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ANEXO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2018
Processo Administrativo n.° 01205.000113/2018-17

ANEXO 02 — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° ........ l...,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MUSEU PARAENSE
EMILIO  GOELDI/MINISTERIO DA

CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACOES E COMUNICAGOES -
MCTIC E A EMPRESA

A UNIAO, pessoa juridica de direito pablico interno, através dNISITERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E
COMUNICACOES - MCTIC, érgéo vinculado a estrutura da Presidéda Republica, sediado & Esplanada dos Ministérios,
Bloco E, Brasilia/DF, através do MUSEU PARAENSE EMILB®ELDI - MPEG, Unidade de Pesquisa, com Regimento Interno
aprovado pela Portaria n°® 803/2006 - MCTI, sediado a Av. MagaltéresaBn.° 376, Belém/PA, inscrito no CNPJ sob o n°
04.108.782/0001-38, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, nestpratemtado(a) pelo(a) ......cccccovcvveeeennnee
(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ..o, de 2@adgounbliDOU de ..... de ..o de
........... , inscrito(@) no CPF n° ...................., portador(a) da Carteira de ldentidade.n®........................, doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(2) .cccevrrvrrrrrrieeeeeeniinnns inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° .l ediado&@) na
................................... , M ......cceceeeeeeee.... doravante designada CONTRATADA, neste ato represkfgd&r.fe)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0) ........RE.nS e.C..................., tendo
em vista 0 que consta no Processo n° 01205.000113/2018-17 e em observaspsides da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julB87de da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05 de 26 de maio 2017, resolvem celebrar o préeBerm® de Contrato, decorrente do Pregdo n°
XXX/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de ereppesializada parafestacdo de servicos de apoio técnico
profissional, de forma continuada, com fornecimento de equigmentos e méo de obra, para realizacdo de servigcos
essenciais e acessorios para operacionalizacdo das bases fisicadduseu Paraense Emilio Goeldi — MPEG e da Base de
Tatuoca/ON, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo.| do Edital

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdao,ifickeft no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢éo.

1.3. Objeto da contratacéo:

LOCAL DE . . QUANT. CUSTO POSTO
GRUPO EXECUQAO ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO POSTOS | DE TRABALHO
01
MUSEU PARAENSE EMILIO 01 Bombeiro Hidraulico 02
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GOELDI 02 | Eletricista Alta/Baixa Tensao 02
Campus de Pesquisa Avenida . -
Perimetral n°® 1901- Terra Firme. 03 | Eletricista Auxiliar 02
Belém - PA
04 | Motorista Categoria B 02
Parque Zoobotanico- Avenida P .
Magalhdes Barata n° 376 - Sdo Braz 05 | Técnico Operacional 02
Belém - PA
06 | Serralheiro 01
07 | Pedreiro 01
08 | Técnico em refrigeracdo 02
02 Base de Tatuoca/ON - Belém - PA 09 Técnico Operacional 02

VALOR TOTAL CONTRATO

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixdgttitah com inicio na data de sua assinatura e vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partefimti® de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacéo
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos temcoatireada;

2.1.3 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do cootmatanformacdes de que os servigos tenha sido
prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantéssate realizacdo do servico;
2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a é&bninistra
2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (...

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinggtas diindiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdescfé&cais e comerciais incidentes, taxa de administréigie,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagardexidos &8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos
de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programabtdag@o orcamentaria propria, prevista no orcamento da
Unido, para o exercicio de 2018, na classificagcao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos reqnEmsos para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de ..... (....) dias, contados do recebimeRtecdd/ Raitaa.
5.2. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento proviséridieadéfiriervico, nos seguintes termos:

5.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parc€@@®NIRATADA devera entregar toda a documentagdo
comprobatéria das obrigaces previdenciarias, fiscais e trabalhistas preaifthSEGES/MPDG N° 05/2017;

5.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dasielatms da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar
Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lor aw gesttrato.

5.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elabotatdRe Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.6. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Riela@@icunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, no mesmo
prazo.

5.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dosa®la@nicionados acima, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos, sbeitgrendo as seguintes diretrizes:

5.8. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentag@erapda pela fiscalizagao técnica, administrativa, deteria
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagadwmtespesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

5.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimenfioitd® dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

5.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dogusi@ifiacalizagdo.

5.11. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo edtraplsste de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contddatadspdesentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.12. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuadod’ fsksservidor competente, devidamente acompanhada
das comprovacées mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

5.13. Caso se constate o descumprimento de obrigag@es trabalhidsnamutencdo das condi¢des exigidas para habilitagédo
poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize dgagdebr quando nao se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao.

5.13.1 Nao sendo regularizada a situagao da Contratada no prazodmnoedios casos em que identificada ma-fé, se ndo
for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Admgaistos valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nemqgagiersalarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.14 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bapegdanzsta.

5.15 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada caosBI@AF para verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitacao exigidas no edital.

5.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidadeiatada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdm onesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.17 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada impegcadeontratante dever4 comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quam@adénpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios psréneetessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotadatamnecessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.19 Havendo a efetiva execugé@o do objeto, os pagamentos ser&dosatibrmalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.20 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outrssentedblico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratdiatesera rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

5.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria predgialagélo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

5.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclestegpara as atividades de prestacdo de servigos
previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nédo sofreenadetributaria quanto aos impostos e contribuicées
abrangidos por aquele regime, observando-se as exceg¢des nele piduigtaganto, o pagamento ficar4 condicionado a
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apresentacéo de comprovacgéo, por meio de documento oficial, de gue daztratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

5.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao temita deradgtnna forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contexttietea data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

I =(TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desdieigui® pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada renmsgbi¢ se seguird, o valor consignado neste Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificzmmprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior apral@@@NTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271,
de 1997, e nas disposi¢fes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quaatasnfezessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizadanemtos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, taissa@ustos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-batsgdea profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a épageeslentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precofgmqudiestimente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autorigagernamental ou realizado por determinagédo legal ou
normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos ddanarpartir da data limite para apresentacéo das propostas
constante do Edital.

6.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de seréanomputado da Ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como @pawuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo emser na data da prorrogacéo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méao de obra da padéigeional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacédo tempestivee, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacao.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorragadagpactuacao sé podera ser pleiteada apés o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagcdo aos custos sleleoméotee obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou regiaradeterminacdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formacgdo de precostejam eiretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, elogelass sujeitos a variacdo de
precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sifadtele novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE dDNiTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
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inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguariegito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissitmnalatas base diferenciadas, a repactuacéo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletitegat@senvolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacio, de benefigosvigios na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Digstilio @ Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas enmddsobissidios ou Convengfes Coletivas que tratem do

pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultaioprdsa contratada, de matéria nédo trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valar@sdices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacgao referir-se aos custos da médo de GATRATADA efetuar4 a comprovacdo da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pmgpanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio
ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacéao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA detansracao por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos e comprovard o aumento dos precoscaldo ndes itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral XXXXrerate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos
custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilbstale eCFormacéo de Precos da Contratada, sem
prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia,;

6.12.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de refeaéifies publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao s @isfjada pela CONTRATADA.
6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigetaaoimservando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sero geegdntagem de periodicidade para concesséo das
proximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quandtuagapamvolver revisao do custo de méo
de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidionwancdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser consideradefgi@ de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacg@es futuras.

6.14 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restitdgseramente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a
diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita aor@ramo de sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e
da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enqu&MNARATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacéao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo das custos

6.17. Os reajustes e as repactuagfes serdo formalizadas poderagostilamento, ainda que coincidirem com a prorrogagéo
contratual. Recentes decisdes do Tribunal de Contas da Unido-E€draen o antigo entendimento que a repactuagao poderia
ser por aditivo.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratualiamente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagédo ao valor contratado,comuicao para a repactuagao, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... (ceerrmeeeneeeniee )odaidade de .........cccoeveeeiiiiinnennn.
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdi@zoode 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas
no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apdas o término cohtdetvendo ser renovada a cada prorrogagéo, observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada aote@ovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento naatécorfiam do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento desbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, obsegislded® que rege a matéria.
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7.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos dostratddministragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinatadostrato no caso da nao comprovagdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realdoagéabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.4 Como forma de garantir a execugao contratual, a contratab@ntadevera observar as regras de pagamento direto e de
utilizacdo da Conta Vinculada conforme previsto no itBDA CONTA-DEPOSITO VINCULADA" do Edital do Preg&o n°
04/2018.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZA CAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pel®RATAWA, 0os materiais que serdo empregados e a
fiscalizac@o pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Refer@meko do Edital.

8.2. O regime de execucdo € de forma indireta por precgo global.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela &tmtd® acordo com as clausulas contratuais e 0s termos
de sua proposta;

9.2. Indicar as areas onde 0s servigos serdo executados.

9.3. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores lespateialesignados para esse fim, na forma prevista na
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, procedendo ao atesto das respettieas om as ressalvas e/ou glosas que se fizerem
necessarias;

9.4. Notificar a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfaipdesrso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao;

9.5. Solicitar a substituicdo do empregado da CONTRATADA que stivee desempenhando suas atividades a contento, de
acordo com o estabelecido no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato.

9.6. Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver olmtgeagtual pendente por parte da CONTRATADA,
até a completa regularizagéo.

9.7. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem hoess extreto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabglhprestado e desde que observado o limite da legislacédo
trabalhista;

9.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condic@eslastabdEdital e seus anexos;

9.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor dadatservigcos da contratada, em conformidade com a IN MPOG
n° 05/2017.

9.10. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

9.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-s®S@TeEUstos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagcdo previrdinagato direto, tais como nos servigcos de recepgdo e apoio
a0 usuério;

9.10.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores daaGantra&diante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relacdo a funcdoa®pperifi qual o trabalhador foi contratado; e

9.10.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores edenpuésio 6rgao ou entidade responsavel pela
contratacao, especialmente para efeito de concesséo de didrias e passagens.

9.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalhesst@lpempregado na prestagcao dos servicos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do contrato, nos t&kMéBA& n° 05/2017.

10. CLASULA DECIMA — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagfes deste TerméedenBia e de sua proposta, com a alocag¢do dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratléars,de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Terreédei®efem sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensggalinou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos e/ou os materiais em que se verificarem viciositatefeu incorre¢bes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;
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10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acoratigusrided 7 a 27, do Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a dizsgangetia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dgsssarserem executados, em conformidade com as
normas e determinag¢des em vigor;

10.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregadgagtersiéar de agente publico ocupante de cargo em
comisséo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizadestiicados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregadosnedlifposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a eles ou para a CONTRATANTE;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidat&is dis Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacao no primeiro més de prestacao dos servigos:

10.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo,dworosto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro dedeBisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugédo dos servigos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos enipsegdmitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

10.9.4. Disponibilizar a m&o de obra na categoria profissional de Vagit@m escolaridade de Ensino médio completo,
Curso de Formacédo de Vigilante, facilidade de comunicagéo, autodagnimiciativa, como também comprovar a formagéo
técnica especifica da mdo de obra oferecida, através ddicGdaiide Curso de Formacéo/Reciclagem de Vigilantes,
expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados paosiccadgpregado que se vincule a prestacdo
do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contratacéie peeservigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente agaeimplispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

10.10. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sidée@adastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidod pelav@ra entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas E8eti@l e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

10.11. Substituir, no prazo maximo de 02 h (duas horas), em cas@wmkial auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respedtvim aubBiscal do Contrato;

10.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas,, queiidenciarias, tributdrias e as demais previstas na
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidadezaDtert

10.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na ee@trgiial mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade @o ragtropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da ComtrdEamtcaso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim @deAgrainistracado analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

10.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da asaimltwontrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretameardabalbadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regslas dbrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.14.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prapristracéo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contgatias €le recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de sermadagikexclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGT8tdecorre
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10.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das I8faalario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, furaigmasdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos senlogpada para movimentagdo, conforme disposto no
anexo VII e VII-A da IN MPOG n° 05/2017, os quais somente ddséados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas nas condi¢des do art. 1.5 do Anexo VII-Ridaoefea.

10.15.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatévialodes das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao deperdéoéizicdo do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagd@o e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectjzagebri

10.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
10.15.1.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;
10.15.1.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuigdo social para as rescisfes sem justa causa; e

10.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformitaolgi@u de risco de acidente de trabalho
e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item bddlAte IN MPOG n°
05/2017.

10.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdoiadiceldss no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG
n. 2/2008. (IN MPOG n° 05/2017)

10.15.2. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice deccda@gilipanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor deségdicie instituicao financeira. Eventual alteragcao da forma
de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

10.15.3. Os valores referentes as provisées mencionadas neste ediganuectidos por meio da conta-depdsito, deixarao
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos

10.15.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operaéorddizanta-depdsito, 0s recursos atinentes
a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do Orgétidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstasbiteiss acima ou de eventuais indenizagées
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéntialo ¢

10.15.5.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresemt@umentos comprobatérios da ocorréncia das

obrigacgGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimentoteSapds a confirmagéo da ocorréncia da situacédo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacéecdmos creditados na conta-depdsito vinculada, que

serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo(aech) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

10.15.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que sa dgstusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contratante, népraaaen3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas pacda dast@brigacdes trabalhistas.

10.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depolditerado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categaeapondente aos servigos contratados, apés a
comprovagao da quitacao de todos o0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativigoamatratado.

10.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em umptest® seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

10.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicgndosgados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento dasd&wigzlgtivas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

10.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internassti@ggbmini

10.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a seesnpatdsadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Conttatint® qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

10.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, wintémcao das informagdes de seus interesses junto aos
6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adooddraantas seguintes medidas:

10.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha présianassda Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as@uasibuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servi¢cos ou da admisséo do empregado;

10.20.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Ecanéwiteral para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servi¢cos ou da admisséo do empregado;

10.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregadoshpangd® de extratos de recolhimentos de seus
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direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
10.21. Possuir instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponivedipaca@de objeto da licitacao.

10.21.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deweegar declaracdo de que possui ou que instalard
escritério no municipio dBELEM-PA, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias conpaaitr ala
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para recehaianar qualquer demanda da Contratante, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, addess&eé® dos funcionarios;

10.22. Manter preposto nos locais de prestacéo de servico, aceito pela Administracéprgeeaté-la na execucao do contrato;
10.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorretagd@uoEs servicos;

10.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os compralaoctesprimento das obrigacdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamental@issse demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposigdo da Contratante;

10.25. N&o permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor desdizaros, exceto na condi¢cdo de aprendiz para 0s maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalhgeowso ou insalubre;

10.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade scoltrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao;

10.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento dp contrat

10.28. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Naswmlwal as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura datecat® prestacao de servicos mediante cessao de mao de
obra, salvo as excec¢8es previstas no § 5°-C do art. 18 daohmil@nentar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més segaini@ eontratagdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art.30,
81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada qegsedtar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a askinaintrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorré@ag@cddesitedacao.

10.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantigiavgsap®sta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incega®ne os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua projdmsseja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.31. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valofasi@ascorrespondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasiao
do encerramento da prestacao dos servigos contratados, podendo athalfimiContratante utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovad@@dfjpmento das respectivas verbas rescisorias ou (2)
da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagwvigies, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993 e da
IN MPOG n° 05/2017.

10.32. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforree, @caobservancia as disposi¢cdes do Anexo VIII-B da
IN MPOG n° 05/2017, as informagdes e/ou os documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamastedpies das folhas de pagamento ou
contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respestinataras dos empregados alocados na execugao
dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

¢) comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdench88)Ido empregador e dos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, conforme dispde o artigo 195, 8C¥hstituicdo federal, sob pena de rescisdo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregadoséeqem® &5 recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vale-alimentacdo e vale-transpor@mposgados alocados na execugdo dos servigos
contratados, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugéo dos seragos;contrat

f) comprovante da concessédo de férias e correspondente pagamentoiattalade férias aos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados almakesucdo dos servicos contratados exigidas
pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das obrigagBes contidas em convencgéo coletiva, ac@tiocnli sentenga normativa em dissidio coletivo
de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigag8es dispostas na CLT em relagdo aos empregadamsiaoudontrato.

10.33. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més quedarndecmés de sua competéncia, os vales-transportes e
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alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outrficiteqeie se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;

10.34. Fornecer transporte aos seus funcionarios em caso de grevendpertga publicos para que o servico ndo seja
descontinuado no MPEG/MCTIC.

10.35. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos vigessexté o 5° dia (til do més subsequente, via
depésito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento podpartsstiacao;

10.35.1. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacdo deagdetdo pagamento mensal dos salarios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao cooltbrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista no subitem 20.3.4 do Termo de Referéncia;

10.36. Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Gpraratlacdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos
Servigos;

10.37. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vag@nba servicos contratados;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em dedarc@ntiatacéo;
11.1.2. Ensejar o retardamento da execucgao do objeto;

11.1.3. Falhar ou Fraudar na execugao do contrato;
11.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

11.1.5. Cometer fraude fiscal;

11.1.6. Nao mantiver a proposta.

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilatereéigga, sem prejuizo da aplicagcdo de sancdo pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 200gueaquele

11.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao F&P&eidéncia Social exigiveis até o0 momento da
apresentacao da fatura;

11.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transgpaiteauxilio alimentacdo no dia fixado na legislagéo
especifica.

11.3.Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, a Administragdo pode sigkcaiirtes sangdes:

11.3.1.Adverténcia por escritg, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais adasif&tas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativoepaca eantratado;

11.3.2.Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dgacsuhlor adjudicado em caso de atraso na

execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) diés. ddécimo quinto dia e a critério da Administragdo, no

caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacaetdpdshjforma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo
total da obriga¢éo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca,

b) (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjuditadmso de atraso na execugao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valolicadp, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento consTaitelakad e 2abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por diaske d apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou
por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por ceratas® superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas indsetidest

11.4. Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgauslades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11.5. As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitarratanicom a Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.6. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a espopadoeinistrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento presste@i n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n®
9.784, de 1999.

11.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangfes, levach®deracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
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educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

11.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Para efeito de aplicagao de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordalwelasase 2: 21.6.

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acametnento_imprimi.

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contratg
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contratd
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contratd
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contratdg
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contratd
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar danm,fiEsdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou casotdpras Servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigostamus, por empregado 03
e por dia;
4 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag&o, por servigcee por di 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expedientea anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidgadeu pessoal, por o1
funcionario e por dia;
2 Cumprir determinacdo formal ou instrug¢do complementar do Orgdalifiador, pof 02
ocorréncia,
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atendssikadeses o1
do servigo, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstogatedtade multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e p@notarr
10 | Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagagadedeisfi

1 da CONTRATADA

01

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipiesstas no art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizacdadaptias sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motiassiegyrando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla
defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE enoades rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei
n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacgado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. IndenizagBes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES
13.1. E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

13.1.2. interromper a execuc¢ao dos servigos sob alegacédo de inadimplparerdarte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-8o pela disciplifid. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do Anexo X da
IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condiciesitans, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizadorédtocont

14.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre asgarsantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segudidp@sicbes contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei
n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsiditgiasegundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Caédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extratdriocdicial da Unido, no prazo
previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1 E eleito o Foro da Sec&o Judiciaria Do Estado do Rasiica Federal, para dirimir os litigios que decorrerem daugdie
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme Art. 55i 8566493

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Gdairdavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de
lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.
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Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificacédo do licitante), inscrita no CNPJ n° . pC
intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome eltae@eportador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome douCEgéidade promotora

da licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2(8&crdtaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Editabdo RpOgR0XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadales algealquer tempo na execugéo do contrato
acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais valiadisistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRABDA momento da regularizagdo, sem prejuizo

das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para 0 pagamento dos trabalhad@éssata execucédo do contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e aberta emanempreséindicar o nome da empresgjinto a
instituicdo bancéria oficial, cuja movimentacdo dependera de zag@o prévia da(ojNome do Orgédo ou Entidade
promotora da licitagdo) que também terd permanente autorizacdo para acessar e coshespectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencgéo da titular da conta.

3)que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada psabzar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a CONTRATaDEfetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual.

Nota explicativa A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida dagidice abertura da conta-depésito
para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperacaoeléamundicéo para a celebragao do contrato.

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente lpomberto Junior Costa Queiroz, Pregoeiro Oficial, em 16/05/2018, as 11:41,
conforme art. 3°, Ill, "b", das Portarias MC n°ZB®4 e MCTIC n° 34/2016.
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eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser confaddatehttp://sei.mctic.gov.br/verifica.htminformando o cédigo verificador
q 2969262 o codigo CRG1E339AF
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