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MUSEU PARAENSE EMÍLIO GOELDI
Av. Gov Magalhães Barata, 376 - Bairro São Bráz - CEP 66040-170 - Belém - PA - http://www.museu-goeldi.br 

COMUNICADO - MPEG/MPEG_COADM/MPEG_SEGEP

11º COMUNICADO - RESULTADO PROVISÓRIO DA 2ª FASE - EDITAL Nº 2/2021/SEI-MPEG
PROCESSO SELETIVO PARA ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO

O Museu Paraense Emílio Goeldi (MPEG), por meio do Serviço de Gestão de Pessoas (SEGEP), torna
público o resultado provisório da segunda fase do processo sele�vo do Edital nº 02/2021 - SEI/MPEG,
com a classificação dos candidatos convocados para entrevista.

Para os candidatos que ob�veram a mesma pontuação na segunda fase, u�lizou-se os critérios de
desempate conforme estabelecido no item 6.4 do edital.

 

Setor: Coordenação de Administração

Código de vaga: CA01 (ampla concorrência)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 EMMANUELLE DA SILVA GATO 48
2 ALINE RAISCE SANCHES MACHADO 44
3 LUIZ MARTINS DE ARAÚJO NETO 43
4 LÉIA MENDES FERREIRA 42
5 LIA ADRIANE AMARAL VILACORTA 32,5

 

Código de vaga: CA02 (ampla concorrência)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 ALCINDO GOMES DE MORAES NETO 49
2 LIURIELI ABREU CARIPUNA 48,5
3 ALEXANDRE MERABET DE OLIVEIRA 42
4 JULIANE DA LUZ NEGREIROS DOS SANTOS 40
5 IDÁLIA SILVA AMORIM 39,5

 

Código de vaga: CA03 (Cota – Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 MONIQUE GABRIELLE SARAIVA SANTOS 37,5
2 ANA MARIA BARROS MARQUES 34
3 JOHN ROBERT DE CASTRO ALMEIDA 32
4 MAXWELL DOS SANTOS SILVA 31
5 WADSON WANE SANTOS DA SILVA 20
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Código de vaga: CA04 (Cota – Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 BENEDITO PEREIRA DE SOUSA JÚNIOR 45
2 VICTÓRIA RIBEIRO AIRES ALMEIDA 39
3 KETLEN RAIANE SILVA SOUZA 38
4 MURILO EMANOEL QUEIROZ DE OLIVEIRA 31
5 NICOLA ALAMAR AGUILLA RODRIGUES 30
6 LUANA KELLY GUIMARAES 29

 

Setor: Diretoria

Código de vaga: DR01 (ampla concorrência)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 JÉSSICA MAYUMI TANISUE MEDEIROS 44
2 JORGE FERNANDO MARTINS DA COSTA  33
3 BRUNA COSTA DE SOUZA 26
4    MARCUS MATHEUS PEREIRA GOMES 20
5   GILMAR DE NORONHA SANTOS 14

 

 

Setor: Coordenação de Comunicação e Extensão

Código de vaga: CE01 (ampla concorrência e Cota – Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos)

Classificação ampla concorrência:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 NAYARA KATARINA LEITE DA SILVA* 49
2 PAULA LUIZA SOBREIRA RIBEIRO 49
3 LOUISE DI FÁTIMA PINTO SANTOS 48
4 HELOÍSA MARIA FERREIRA TORRES 48
5 NAGIB LUCAS DOS PASSOS SILVA 47
6 ADRIANA MITIKÓ DO ROSÁRIO SAWAKI 46
7 LEONARDO SOARES RIBEIRO 45
8 ANNA BEATRIZ PAIVA DE MORAES 34
9 VICTOR MATHEUS DA SILVA SARGES 28
.. BEATRIZ CARINA OLIVEIRA SILVA ..

 

Classificação Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 NAYARA KATARINA LEITE DA SILVA* 49
2 LOUISE DI FÁTIMA PINTO SANTOS 48
3 NAGIB LUCAS DOS PASSOS SILVA 47
4 ANNA BEATRIZ PAIVA DE MORAES 34
5 VICTOR MATHEUS DA SILVA SARGES 28
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* Conforme estabelecido no Decreto nº 9.427, de 28 de junho de 2018, em seu art. 4º, parágrafo 1º "Os
candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas des�nadas à ampla
concorrência, de acordo com a sua classificação na seleção." "§ 1º Os candidatos negros aprovados
dentro do número de vagas oferecido para a ampla concorrência não serão computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas."

 

Setor: Coordenação de Pesquisa e Pós-graduação

Código de vaga: CP01 (ampla concorrência, Cota – Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos e Cota –
Pessoa com deficiência)

Classificação ampla concorrência:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 HELAINE JERSYCA DE ALENCAR PINHEIRO 50
2 LYANDRA DO SOCORRO DAS NEVES SANTOS 50
3 THALYTA EMANUELE CAMPOS DE ANDRADE 50
4 FLÁVIA MICHELE MELO DE LIMA 50
5 ELIANE ALFAIA DA SILVA 45
6 CLAUDIA MACIEL DOS SANTOS 35
7 LUCAS CEZAR SILVA LIMA 35
8 CARLA EDUARDA ALCÂNTARA SANTOS 20

 

Classificação Autodeclarados Negros/Pretos/Pardos:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 CLAUDIA MACIEL DOS SANTOS 35
2 CARLA EDUARDA ALCÂNTARA SANTOS 20

 

Classificação Pessoa com deficiência:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
 NÃO HOUVE CANDIDATO CONCORRENTE  

 

Código de vaga: NB01 (ampla concorrência)

Classificação:

CLASSIFICAÇÃO NOME PONTUAÇÃO
1 VIVIAN KARINE MONTEIRO ALMEIDA 42,75
2 THAÍS YURIKO FERNANDES SOZINHO 37
3 WESGLEY JOSÉ RODRIGUES DAMIÃO 32
4 ANA BEATRIZ MELÉM GAIA 23,75
.. ALCYR LUCAS PANTOJA DE PAIVA ..

 

Candidatos eliminados:

CÓDIGO DA
VAGA NOME MOTIVO DA ELIMINAÇÃO

NB01 ALCYR LUCAS PANTOJA DE
PAIVA

O candidato formalizou sua desistência do processo sele�vo na fase
de entrevista.

CE01 BEATRIZ CARINA OLIVEIRA conforme itens 10.1 e 10.1.4 do edital.
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SILVA

 

ANDERSON CLEYTON DE SOUZA TAVARES
Chefe do Serviço de Gestão de Pessoas

 

 

Documento assinado eletronicamente por Anderson Cleyton de Souza Tavares, Chefe de Serviço de
Gestão de Pessoas, em 21/05/2021, às 14:49 (horário oficial de Brasília), com fundamento no art. 6º
do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.mc�c.gov.br/verifica.html,
informando o código verificador 7370122 e o código CRC F8093030.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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