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B MUSEU PARAENSE . MINISTERIO DA
M@ . CIENCIA, TECNOLOGIA
ﬁ EMILIO GOELDI E INOVACOES

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
Av. Gov Magalhées Barata, 376 - Bairro Sao Braz - CEP 66040-170 - Belém - PA - http://www.museu-goeldi.br

COMUNICADO - MPEG/MPEG_COADM/MPEG_SEGEP

42 COMUNICADO - RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS AO RESULTADO PROVISORIO DA PRIMEIRA FASE DO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 2/2021/SEI-MPEG
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG, por meio do Servigo de Gestao de Pessoas - SEGEP, torna publico o
resultado da anadlise dos recursos ao resultado provisdrio da primeira fase do processo seletivo.

CANDIDATO (A): RG 77***70

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTAGAO:

Apods andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:

4.2. Para se inscrever o candidato devera preencher a ficha de inscricdo disponivel no ANEXO Il deste edital, na
qual o candidato deverd anexar cépia do histdrico escolar atualizado e da documentagdao comprobatdria dos
itens curriculares, conforme ANEXO Il deste edital.

4.4. E responsabilidade do candidato o preenchimento correto da ficha de inscricdo e o envio de toda
documentagdo comprobatdria, conforme estabelecido no item 4.2 deste edital.

10.1. Sera motivo para eliminacdo do candidato do processo seletivo as seguintes ocorréncias:
10.1.1. Apresentar documentacdo incompleta que inviabilize a homologacao da inscricdo.

A candidata ndo encaminhou ficha de inscricdo e anexou um documento incompleto, sem identificacdo, como
histérico escolar.

CANDIDATO (A): CPF 952******15

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTAGAO:

Apds andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:
3.1. Para participag¢do no processo seletivo, o candidato devera:

3.1.3. Ndo possuir bolsa de monitoria, bolsa vinculada a projeto de ensino, pesquisa ou extensdo e vinculo
empregaticio.

A candidata solicitou reconsidera¢gdo manifestando a intencdo de se desvincular da bolsa que possui, porém
somente essa sua intencdo ndo atende o requisito, supracitado, para participar do processo seletivo.

CANDIDATO (A): CPF 014******5]

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTACAO:

Ap0ds andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:
3.1. Para participacao no processo seletivo, o candidato devera:

3.1.1. Ter cursado com aproveitamento o minimo de 01 (um) ano ou 02 (dois) semestres letivos.
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O candidato confirmou que estd ativo e matriculado no segundo semestre do seu curso, o que nao atende o
requisito, supracitado, para participar do processo seletivo.

CANDIDATO (A): CPF 020******24

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTAGAO:

Apés andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:

10.1. Serd motivo para eliminagdo do candidato do processo seletivo as seguintes ocorréncias:
10.1.1. Apresentar documentac¢do incompleta que inviabilize a homologagdo da inscricdo.

4.2. Para se inscrever o candidato deverd preencher a ficha de inscricdo disponivel no ANEXO Il deste edital, na
gual o candidato devera anexar cdpia do histérico escolar atualizado e da documentacdo comprobatdria dos
itens curriculares, conforme ANEXO Il deste edital.

5.2 A primeira fase serd eliminatédria e classificatéria, realizada a partir da analise do histérico escolar e dos itens
curriculares relacionados na ficha de inscricdo, conforme comprovantes anexados na ficha de inscri¢ao e critérios
do ANEXO Il deste edital.

3.1.3. N3o possuir bolsa de monitoria, bolsa vinculada a projeto de ensino, pesquisa ou extensdo e vinculo
empregaticio.

O candidato ndo anexou a sua ficha de inscri¢gdo o histdrico escolar do curso de graduagao relacionado a vaga de
estagio pleiteada, conforme quadro do ANEXO | do edital. Assim, ndo foi possivel realizar a analise do histdrico
escolar o que inviabilizou a homologacdo da inscricdo pois ndo foi possivel constatar se o candidato atendeu o
requisito “3.1.1 Ter cursado com aproveitamento o minimo de 01 (um) ano ou 02 (dois) semestres letivos. ”

Ademais, conforme documentacao apresentada, o candidato possui vinculo de estagio ativo a data da inscricao
na selecdo deste Museu.

CANDIDATO (A): CPF 017******25

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTACAO:

Apods andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:

10.2. As questdes ndo previstas neste edital serdo avaliadas pelo Servico de Gestdo de Pessoas.

O certificado de participa¢do no evento "Cuidados na anestesia e cirurgia

para uma cesariana de sucesso", apresentado pela candidata ndo apresenta assinatura do emitente, nem
qualquer outra forma de se verificar sua autenticidade, o que inviabilizou sua aceitagcdo e por conseguinte a
computacdo da pontuacédo.

Na declaracdo que a candidata é voluntdria na clinica de animais silvestres e exdticos nao foi possivel constatar
se a candidata possui o tempo minimo de seis meses para adquirir a pontuacdo no item curricular experiéncia,
pois a declara¢do ndo informa a data de inicio das atividades, declara somente o texto “...é voluntaria e participa
ativamente das atividades desenvolvidas no consultério...., hd cerca de 6 meses,...”, o que impossibilitou a
confirmacdo do periodo minimo de seis meses, uma vez que a expressdo “ha cerca de 6 meses “ significa que

“faz aproximadamente 6 meses”.

Além disso, a declaracdo possui informagdes no minimo contraditérias, pois a carga hordria de trabalho
voluntdrio totalizada pela candidata nesse periodo de “ha cerca de 6 meses” é de 2.400 horas, o que daria mais
de treze horas de trabalho diarias, sete dias por semana por um periodo aproximado de 180 dias, ou seja, este
Servico de Gestdo de Pessoas considerou ser improvavel tamanha carga horaria ser realizada no periodo “ha
cerca de 6 meses”.

CANDIDATO (A): CPF 008******38
RESPOSTA: INDEFERIDO
FUNDAMENTACAO:
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Apds andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:
10.1. Sera motivo para eliminacdo do candidato do processo seletivo as seguintes ocorréncias:
10.1.1. Apresentar documentag¢do incompleta que inviabilize a homologagdo da inscrigdo.

4.2. Para se inscrever o candidato devera preencher a ficha de inscri¢gao disponivel no ANEXO Il deste edital, na
gual o candidato devera anexar cdpia do histérico escolar atualizado e da documentacdo comprobatdria dos
itens curriculares, conforme ANEXO Il deste edital.

5.2 A primeira fase sera eliminatéria e classificatéria, realizada a partir da andlise do histérico escolar e dos itens
curriculares relacionados na ficha de inscricdo, conforme comprovantes anexados na ficha de inscri¢do e critérios
do ANEXO lll deste edital.

O candidato ndo anexou a sua ficha de inscricdo o histérico escolar do curso de graduacdo relacionado a vaga de
estagio pleiteada, conforme quadro do ANEXO | do edital. Assim, nao foi possivel realizar a analise do histdrico
escolar o que inviabilizou a homologacdo da inscricdo pois ndo foi possivel constatar se o candidato atendeu o
requisito 3.1.1 do edital.

O envio do documento pendente, de forma tardia, junto ao formulario de interposicao de recurso, ndo pode ser
considerado por ndo atender o estabelecido no edital.

CANDIDATO (A): CPF 054******7g8

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTACAO:

Apods andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:

4.2. Para se inscrever o candidato devera preencher a ficha de inscricdo disponivel no ANEXO Il deste edital, na
qual o candidato deverd anexar cépia do histdrico escolar atualizado e da documenta¢dao comprobatdria dos
itens curriculares, conforme ANEXO Il deste edital.

5.2 A primeira fase serd eliminatédria e classificatoria, realizada a partir da analise do histérico escolar e dos itens
curriculares relacionados na ficha de inscricao, conforme comprovantes anexados na ficha de inscricao e critérios
do ANEXO Il deste edital.

ANEXO Il - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Item curricular | Comprovante Pontuacado

1 ponto para
Certificado ou declaracao de participacdo em curso de extensao; atividade cada

Formagao s -
complgmentar de iniciagdo cientifica ou monitoria; congressos, seminarios ou outros | comprovante.
eventos académicos, como ouvintes ou palestrantes. M4ximo 8
pontos

1 ponto para

Declaragdo ou documento similar de realizagdo de estagio; trabalho .
cada seis meses

voluntdrio; atividade profissional*.

Experiéncia de experiéncia.
*a atividade profissional podera ser comprovada mediante cdpia da carteira L.
Maximo 4
de trabalho.
pontos

0,5 ponto para

Certificado de conclusdo de curso/mddulo de lingua estrangeira. ,
cada maédulo.

Idioma Certificado de proficiéncia em lingua estrangeira (pontuacdo maxima do

item). Maximo 3

pontos
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O candidato anexou quatro comprovantes de participacdo em curso e semindrios. Todos os comprovantes dos
itens curriculares relacionados e anexados a ficha de inscricdo foram computados na sua pontuacao, levando-o a
adquirir o total de quatro pontos.
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CANDIDATO (A): CPF 020******44

RESPOSTA: DEFERIDO

FUNDAMENTAGAO:

Apds analise do recurso, este foi aceito com base nos seguintes itens do edital:

6.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo que informaram ser pessoa com deficiéncia terdo seus nomes
publicados em listas a parte e também na lista de classificacdo geral. No caso da ndo apresentacdo da
documentacao solicitada no item 8.2 o candidato sera excluido da lista de classificacdo a parte, ficando somente
na lista de classificagdo geral.

A candidata reconheceu um equivoco no preenchimento da sua ficha de inscri¢cdo, na qual foi marcado o campo
pessoa com deficiéncia. Como ndo ha a condicdo de pessoa com deficiéncia, a candidata passa a compor
somente a lista de classificacdo geral da vaga.

CANDIDATO (A): CPF 033******42

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTAGAO:

Apds andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:
3. DOS REQUISITOS

3.1. Para participag¢do no processo seletivo, o candidato devera:

3.1.3. Nao possuir bolsa de monitoria, bolsa vinculada a projeto de ensino, pesquisa ou extensao e vinculo
empregaticio.

4.10. N3o tera sua inscricdo homologada o candidato que ndo atender os requisitos do item 3 deste edital.

O candidato, no ato da inscricdo, ndo atendia um dos requisitos do edital, conforme documento anexado a ficha
de inscricdo, dessa forma sua inscricdo ndo pode ser homologada, o que levou a sua eliminagdo do processo
seletivo.

CANDIDATO (A): CPF 022******0g

RESPOSTA: DEFERIDO

FUNDAMENTACAO:

Ap0ds andlise do recurso, este foi aceito com base nos seguintes itens do edital:

10.2. As questdes nao previstas neste edital serdo avaliadas pelo Servico de Gestdo de Pessoas.

A candidata apresentou argumentacdo que elucidou a andlise de dois comprovantes validos anexados na sua
ficha de inscricdo. Em primeira andlise os comprovantes haviam sido enquadrados no item curricular “formacao
complementar”, porém em uma analise mais apurada pode-se constatar que os comprovantes se enquadram no
item curricular “experiéncia”.

A reandlise do enquadramento dos comprovantes do item curricular levou a revisdo da pontuacdo da candidata.

CANDIDATO (A): CPF 031*****%13

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTACAO:

Ap0ds andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:

3.1. Para participag¢do no processo seletivo, o candidato devera:

3.1.1. Ter cursado com aproveitamento o minimo de 01 (um) ano ou 02 (dois) semestres letivos.

O candidato confirmou que estd finalizando o segundo semestre do seu curso, o que ndo atende o requisito,
supracitado, para participar do processo seletivo.
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CANDIDATO (A): CPF 026******13

RESPOSTA: DEFERIDO

FUNDAMENTAGCAO:

Apds analise do recurso, este foi aceito com base nos seguintes itens do edital:
3. DOS REQUISITOS

3.1. Para participag¢do no processo seletivo, o candidato devera:

3.1.3. Ndo possuir bolsa de monitoria, bolsa vinculada a projeto de ensino, pesquisa ou extensdo e vinculo
empregaticio.

A candidata apresentou argumentacao que elucidou a andlise do documento anexado na sua ficha de inscrigao.
Em primeira analise o documento foi identificado como comprovante de bolsa de iniciacdo cientifica, porém em
uma analise mais apurada pode-se constatar que o documento se refere a um programa voluntario.

A reandlise do documento levou a revisdo da inscricdo da candidata, a qual passou a compor a lista de
classificados.

CANDIDATO (A): CPF 015****#**31

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTACAO:

Apés andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:

2.1 S3o oferecidas 12 (doze) vagas para preenchimento imediato, conforme quadro do anexo |, e ainda a
composicdo de cadastro de reserva.

ANEXO |
Ne de | | g
Cédigo | N© de vaga | N de | vaga Area - N .
da ampla vaga atuacdo e/ou Cursos Horario - do Total de vagas
A Pessoa Atividades Estagio
vaga concorréncia | Negros | com e/ou perfil
deficiéncia

Controle  de | Administracdo
CAO01 1 almoxarifado 08h as 12h

e patriménio | Losistica

Administracado

CAO02 1 Administragio | Ciéncias 08h as 12h
Contdbeis
Economia
Saude e 4
manejo de Coordenagao
animais Medicina de
CAO3 1 . 13h as 17h - x
silvestres, Veterinaria as Administracdo
cirurgias e
correlatas.

Manejo da

flora, .
odagem Agronomia
CAO4 1 podagem, Engenharia 13h s 17h
jardinagem e
Florestal
outras
correlatas
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DRO1 1 Banco de | Andlise de | 13has 17h 1
dados: Sistemas Diretoria
elaboragdo da | Ciéncia da
estrutura , | Computagao
coleta e | ou cursos
organizagao afins
de dados
institucionais,
alimentacao
de banco de
dados
e capacidade
de gerar
mecanismos
de verificacao
da qualidade
dos dados
inseridos.
Dominio —em Artes Visuais ‘ ~
softwares de .. Coordenagao
CEO1 1 ilustragao, Coml.ml,ce?gao de
_ Multimidia ou ..
Web e edigdo . Comunicagdo
L cursos afins ~
de audiovisual e Extensdo
2 vaga de
08h as 12h
(1 vaga
ampla
Realizagdo de concorréncia
atividades de e 1 wvaga
secretaria em . cota-negros
Programas de Secret:?mado e 2 \E/gagal
CPO1 2 , Executivo ou ! .
Pos- cursos afins de 13h as
Graduacdo e 17h (1 vaga
Programas de ampla
bolsas concorréncia
e 1 wvaga |5
cota-Pessoa | Coordenagdo
com de Pesquisa e
deficiéncia) Pos-
Graduagao
Dominio
demonstrado
de lllustrator,
Photoshop,
LnélzieCS;gn ds Comunicacdo | 08h as 12h
NBO1 1 e/ou Design | ou 13h as
Dreamweaver .
. Grafico 17h
(obrigatério) e
dominio de
inglés e
espanhol
(desejavel)
TOTAL DE VAGAS 12
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De acordo com a Lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008, , que dispSe sobre o estdgio de estudantes, em seu
artigo 12 define o que é estagio (in verbis):

Art. 12 Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicées
de educacdo superior, de educa¢do profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 12 0 estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do educando.

§ 22 0 estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho.

Sendo assim, uma possivel admissdo da candidata como estagidria para a vaga pleiteada estaria em desacordo
com a Lei supracitada, pois as atividades a serem desenvolvidas durante o estdgio sdo incompativeis com os
componentes curriculares do curso da candidata, uma vez que seu curso possui componentes curriculares
voltados para a drea de educacdo. Entretanto, a vaga pleiteada pela candidata definiu como area de atuacdo, o
desenvolvimento de atividades na area de secretaria, sendo estas atividades de organizacdo e apoio
administrativo.

CANDIDATO (A): CPF 011******Q7

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTACAO:

Apds andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:

10.1. Sera motivo para eliminacdo do candidato do processo seletivo as seguintes ocorréncias:
10.1.1. Apresentar documentacdo incompleta que inviabilize a homologacao da inscricdo.

4.2. Para se inscrever o candidato devera preencher a ficha de inscri¢gao disponivel no ANEXO Il deste edital, na
gual o candidato devera anexar cdpia do histérico escolar atualizado e da documentacdo comprobatdria dos
itens curriculares, conforme ANEXO |ll deste edital.

5.2 A primeira fase sera eliminatéria e classificatéria, realizada a partir da andlise do histérico escolar e dos itens
curriculares relacionados na ficha de inscricdo, conforme comprovantes anexados na ficha de inscri¢do e critérios
do ANEXO lll deste edital.

A candidata ndao anexou a sua ficha de inscri¢do o histdrico escolar do seu curso de graduagdo. Assim, nao foi
possivel realizar a andlise do histérico escolar o que inviabilizou a homologacdo da inscricdo pois nao foi possivel
constatar se a candidata atendeu o requisito 3.1.1 do edital.

CANDIDATO (A): CPF 017****#**31

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTACAO:

Apés andlise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:
3. DOS REQUISITOS

3.1. Para participag¢do no processo seletivo, o candidato devera:

3.1.3. Ndo possuir bolsa de monitoria, bolsa vinculada a projeto de ensino, pesquisa ou extensdo e vinculo
empregaticio.

4.10. N3o tera sua inscricdo homologada o candidato que ndo atender os requisitos do item 3 deste edital.

O candidato, no ato da inscri¢do, ndo atendia um dos requisitos do edital, conforme documento anexado a ficha
de inscricdo. Dessa forma, sua inscricdo ndo pode ser homologada, o que levou a sua eliminacdo do processo

seletivo. No recurso encaminhado, o candidato ndo apresentou nenhuma documenta¢ao nova comprovando que
nao estd mais estagiando.

CANDIDATO (A): CPF 051******76
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RESPOSTA: INDEFERIDO
FUNDAMENTACAO:

O candidato questionou se, para a vaga a qual esta concorrendo, poderia optar pela carga hordria de 6 horas,
conforme vem escrito no inciso 1.1 do Edital n? 02/2021:

1. 1 O estdgio de que trata este edital serd remunerado e terd vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado até o periodo mdximo de 2 (dois) anos, com carga hordria de 20 horas ou 30 horas semanais.

Entretanto, conforme quadro do Anexo |, na coluna onde consta o hordrio do estagio para o codigo da vaga para
a qual estd concorrendo, verifica-se que carga horaria é de 4 horas. Além do mais, o processo seletivo ainda nao
esta finalizado, encontrando-se ainda em sua fase recursal da 12 fase, ndo cabendo a solicitacdo neste momento.
Dessa forma, indeferimos o pedido constante no recurso do candidato.

CANDIDATO (A): CPF 035******g4

RESPOSTA: INDEFERIDO

FUNDAMENTAGAO:

Apds analise do recurso, este foi recusado com base nos seguintes itens do edital:

2.1 S3do oferecidas 12 (doze) vagas para preenchimento imediato, conforme quadro do anexo |, e ainda a
composicdo de cadastro de reserva.

ANEXO |
Ne de | |, d
Cédigo | Ne de vaga | N° de | vaga Area . € L.
da ampla vaga atuagdo e/ou Cursos Horario - do Total de vagas
A Pessoa Atividades Estagio
vaga concorréncia | Negros | com e/ou perfi
deficiéncia

Controle  de | Administracdo
CAO01 1 almoxarifado 08h as 12h

e patrimdnio | Losistica

Administracado

cA02 |1 Administracio | Ciéncias 08h as 12h
Contdbeis
Economia
Saude e 4
manejo  de Coordenagdo
animais Medicina . de
CAO03 1 13h as 17h . x
silvestres, Veterinaria as Administracdo
cirurgias e
correlatas.

Manejo da
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flora, .
dagem Agronomia

CA04 1 pocagem, Engenharia 13h as 17h

jardinagem e

Florestal

outras

correlatas
DRO1 1 Banco de | Analise de | 13has17h 1

dados: Sistemas Diretoria

elaboracdo da | Ciéncia da
estrutura , | Computacao
coleta e
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organizagao ou cursos
de dados | afins
institucionais,
alimentacao
de banco de
dados
e capacidade
de gerar
mecanismos
de verificacdo
da qualidade
dos dados
inseridos.
Dominio  em Artes Visuais 2 .
softwares de Comunicacio Coordenacgao
CEO1 1 1 ilustracao, o de
Web e edicdo Mummld.la ou Comunicacdo
- cursos afins N
de audiovisual e Extensao
2 vaga de
08h as 12h
(1 vaga
ampla
Realizacdo de concorréncia
atividades de e 1 wvaga
retari m . ta-negr
ot | seceago | o)
CPO1 2 1 1 , Executivo ou ! R
Pos- cursos afins de 13h as
Graduacdo e 17h (1 vaga
Programas de ampla
bolsas concorréncia
e 1 wvaga |5
cota-Pessoa | Coordenagdo
com de Pesquisa e
deficiéncia) Pds-
Graduacédo
Dominio
demonstrado
de lllustrator,
Photoshop,
LnéDsiign d: Comunicacdo | 08h as 12h
NBO1 1 e/ou Design | ou 13h as
Dreamweaver g
. Grafico 17h
(obrigatério) e
dominio de
inglés e
espanhol
(desejavel)
TOTAL DE VAGAS 12

De acordo com a Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes, em seu

artigo 12 define o que é estagio (in verbis):

Art. 12

Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a

preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des
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de educacdo superior, de educa¢do profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 12 0 estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do educando.

§ 22 O estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho.

Sendo assim, uma possivel admissdo do candidato como estagiario para a vaga pleiteada estaria em desacordo
com a Lei supracitada, pois as atividades a serem desenvolvidas durante o estagio sdo incompativeis com os
componentes curriculares do curso do candidato, uma vez que seu curso possui componentes curriculares
voltados para a area de engenharia ferrovidria. Entretanto, a vaga pleiteada pelo candidato definiu como area de
atuacdo, o desenvolvimento de atividades na area de almoxarifado e patriménio, sendo estas atividades de
organizacao e auxilio no que diz respeito ao armazenamento e distribuicdo de produtos.

CANDIDATO (A): CPF 041%**%%%(02
RESPOSTA: INDEFERIDO
FUNDAMENTACAO:

Em resposta ao Recurso impetrado pela candidata acima identificado, esclarecemos que a Lei n? 11.788, de 25
de setembro de 2008, que dispGe sobre o estagio de estudantes, em artigo 12 define o que é estagio (in verbis):

Art. 19 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparac¢do para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢Ges
de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

§ 19 O estdgio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do educando.

§ 29 O estagio visa ao aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Ademais, o art. 22 da referida Lei estabelece quais sdo as suas modalidades (in verbis):

Art. @ 2 O estdgio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 19 Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencgdo de diploma.

§ 29 Estdgio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria.

Qual seja, obrigatdério ou ndo o estagio “faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando”.

Ainda, o estagidrio podera “receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatério” (Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008, art. 12)

Por tudo isso, este SEGEP indefere o recurso, reiterando que a negativa se sustenta no requisito previsto no
EDITAL N2 2/2021/SEI-MPEG, item 3.1.3, tendo em vista o carater de ensino e pedagdgico do estagio ndo
obrigatdrio bem como o recebimento de bolsa por sua contraprestacao.

CANDIDATO (A): CPF 012%***%%33
RESPOSTA: INDEFERIDO
FUNDAMENTACAO:

Em resposta ao Recurso impetrado pelo candidato acima identificado, esclarecemos que a Lei n2 11.788, de 25
de setembro de 2008, que dispGe sobre o estagio de estudantes, em artigo 12 define o que é estagio (in verbis):

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes
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de educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educac¢do de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do educando.

§ 29 O estagio visa ao aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Ademais, o art. 22 da referida Lei estabelece quais sdo as suas modalidades (in verbis):

Art. 2 2 O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 19 Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 29 Estdgio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria.

Qual seja, obrigatério ou ndo o estagio “faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando”.

Ainda, o estagidrio podera “receber bolsa ou outra forma de contraprestacdao que venha a ser acordada, sendo
compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatério” (Lei n2?
11.788, de 25 de setembro de 2008, art. 12)

Por tudo isso, este SEGEP indefere o recurso, reiterando que a negativa se sustenta no requisito previsto no
EDITAL N2 2/2021/SEI-MPEG, item 3.1.3, tendo em vista o carater de ensino e pedagdgico do estagio ndo
obrigatdrio bem como o recebimento de bolsa por sua contraprestacao.

CANDIDATO (A): CPF 036******g1
RESPOSTA: INDEFERIDO
FUNDAMENTACAO:

Em resposta ao Recurso impetrado pelo candidato acima identificado, esclarecemos que a Lei n2 11.788, de 25
de setembro de 2008, que dispGe sobre o estagio de estudantes, em artigo 12 define o que é estagio (in verbis):

Art. 19 Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes
de educacdo superior, de educac¢do profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

§ 12 O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do educando.

§ 22 O estdgio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Ademais, o art. 22 da referida Lei estabelece quais sdo as suas modalidades (in verbis):

Art. 2 2 O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatério, conforme determinagao das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagédgico do curso.

§ 19 Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencao de diploma.

§ 29 Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria.

Qual seja, obrigatdério ou ndo o estagio “faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando”.

Ainda, o estagiario podera “receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatério” (Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008, art. 12)

Por tudo isso, este SEGEP indefere o recurso, reiterando que a negativa se sustenta no requisito previsto no
EDITAL N2 2/2021/SEI-MPEG, item 3.1.3, tendo em vista o carater de ensino e pedagdgico do estagio ndo
obrigatdrio bem como o recebimento de bolsa por sua contraprestacgao.
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assinatura
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