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Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N°598, DE 25 DE JUNHO DE 2013

OS MINISTROS DE ESTADO DA CI ENCIA, TECNOLO-
GIA E INOVAGAO, DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E
COMERCIO EXTERIOR e DA FAZENDA, no uso das atribui¢des
que lhes confere o0 § 2° do art. 22 c/c o art. 50, do Decreto n° 5.906,
de 26 de setembro de 2006, tendo em vista 0 que consta no Processo
MCTI n° 01200.004908/2012-41, de 10/12/2012, e

Considerando que a empresa Equisul IndUstria e Comércio
Ltda aterou sua denominacdo social para Weg Automaggo Critical
Power Ltda., mantidos os demais dados da empresa, como CNPJ n°
00.668.382/0001-26, enderego, representante legal, etc., sem que tal
alterac@o tenha acarretado solucdo de continuidade da sociedade, ou
qualquer alteragdo nos seus direitos e obrigacOes sociais; e

Considerando que a empresa Equisul IndUstria e Comércio
Ltda, CNPJ n° 00.668.382/0001-26, é detentora de Portarias Inter-
ministeriais MCT/MDIC/MF que a habilitam & frui¢do dos incentivos
fiscais de que tratam os Decretos n°s 3.800, de 20 de abril de 2001,
e 5.906, de 26 de setembro de 2006, resolvem:

Art. 1° Fica dterada nas Portarias Interministeriais abaixo
indicadas, a denominagdo de Equisul Indistria e Comércio Ltda. para
Weg Automagdo Critical Power Ltda, CNPJ n° 00.668.382/0001-
26.

Portarias Interministeriais Data Publicacdo no DOU
MCT/MDIC/IMF

902 28/12/2001 04/01/2002

641 26/08/2010 30/08/2010

647 26/08/2010 30/08/2010
Portarias_Interministeriais MC- Data Publicacdo no DOU

TI/MDIC/MF
456 18/06/2012 20/06/2012

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o, ficando convalidados todos os atos praticados pela empresa,
Weg Automaggo Critical Power Ltda, CNPJ n° 00.668.382/0001-26,
desde a data em que se operou a ateragdo da denominag&o.

MARCO ANTONIO RAUPP
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

FERNANDO DAMATA PIMENTEL
Ministro de Estado do Desenvolvimento, IndUstria
e Comércio Exterior

GUIDO MANTEGA
Ministro de Estado da Fazenda

PORTARIA INTERMINISTERIAL N°599, DE 25 DE JUNHO DE 2013

OS MINISTROS DE ESTADO DA CI ENCIA, TECNOLO-
GIA E INOVAGAO, DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E
COMERCIO EXTERIOR e DA FAZENDA, no uso das atribui¢des
que lhes confere 0 § 2° do art. 22, c/c o art. 50, do Decreto n° 5.906,
de 26 de setembro de 2006, e considerando o que consta do processo
MCTI n° 01200.002392/2002-28, de 09/05/2002, resolvem:

Art.1° Cancelar, por solicitagdo da interessada, a habilitagéo
a fruicdo dos incentivos fiscais de que trata o Decreto n° 5.906, de 26
de setembro de 2006, concedida pela Portaria Interministerial
MCT/MDIC/MF n° 274, de 26.05.2003 (DOU de 28.05.2003), para a
empresa Daiken Indistria Eletronica S/A, inscrita no Cadastro Na-
cional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ sob o n°
79.435.020/0001-45.

Art. 2° Caso constatado pela Secretaria da Receita Federa do
Brasil, do Ministério da Fazenda, ter havido frui¢do dos incentivos fis-
cais em desacordo com a legislagdo ou em periodo n&o coberto pela
vigéncia da Portaria referida no art. 1°, a empresa devera efetuar o res-
sarcimento do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, que tiver
deixado de recolher, nos termos do disposto no art. 9° da Lel n° 8.248,
de 23 de outubro de 1991, e no art. 36 do Decreto n° 5.906, de 2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCO ANTONIO RAUPP
Ministro de Estado da Ciéncia Tecnologia e Inovacéo

FERNANDO DAMATA PIMENTEL
Ministro de Estado do Desenvolvimento, IndUstria
e Comércio Exterior

GUIDO MANTEGA
Ministro de Estado da Fazenda

PORTARIA N? 594, DE 25 DE JUNHO DE 2013
O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA

E INOVACAO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 4° do
Decreto n° 5.886, de 6 de setembro de 2006, resolve:

] rt. 1° Aprovar o Regimento Interno do Museu Paraense Emi-
lio Goeldi MPEG, na forma do Anexo a presente Portaria.
blicaca Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
icac&o.
Art. 3° Ficarevogada a Portaria n° 803, de 23 de outubro de 2006.

MARCO ANTONIO RAUPP
ANEXO

REGIMENTO INTERNO | .

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG ¢é unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao MCTI, na forma do disposto no Decreto n° 5.886,
de 6 de setembro de 2006.

Art. 2° O MPEG é Ingtituicdo Cientl’ficaeTecnolégica— ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do MPEG esta localizada na Avenida Go-
vernador Magalhdes Barata, 376, Sdo Brés, na cidade de Belém - PA,
onde se encontra instalada sua administracdo central.

Art. 4° O MPEG tem como finalidade realizar pesquisa,
promover a inovagdo cientifica, formar recursos humanos, conservar
acervos e comunicar conhecimentos nas areas de ciéncias naturais e
humanas relacionadas a Amazonia

Art. 5° Ao MPEG compete:

| - elaborar e executar programas, projetos e atividades de
P&quwﬁ e desenvolvimento técnico-cientifico, no ambito de suas
inalidades;

Il - comunicar conhecimento cientifico e tecnol4gico;

Il - formar recursos humanos no ambito de suas finali-
dades;

IV - desenvolver e disponibilizar servicos decorrentes de
suas pesquisas, contratos, convénios, acordos e gjustes, resguardados
os direitos relativos a propriedade intelectual;

V - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias, se-
mindrios e outros conclaves de caréter técnico-cientifico;

VI - formar, manter e custodiar acervos cientificos e do-
cumentais, e

VIl - fornecer subsidios para a formulacdo de politicas pU-
blicas para o desenvolvimento de projetos estrategicos para a Ama-
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CAPITULO I

ORGANIZACAO

Art. 6° O MPEG tem a seguinte estrutura:

| - Diretor;

I - Conselho Técnico-Cientifico;

Il - Coordenagéo de Plangjamento e Acompanhamento;

a) Servico de Tecnologia da Informacao;

IV - Coordenagdo de uisa e P6s-Graduagéo;

a) Servico da Estacdo Cientifica Ferreira Penna;

b) Servico de Campo da Estacdo Cientifica Ferreira Penna;

V - Coordenagéo de Ciéncias Humanas;

VI - Coordenacéo de Botanica;

VII - Coordenacéo de Ciéncias da Terra e Ecologia;

VIII - Coordenagdo de Zoologig;

IX - Coordenagdo de Comunicacdo e Extensdo;

a% Servigo de Parque Zoobotanico;

b) Servico de Comunicagdo Socia

X - Coordenacéo de Museologia

a) Servico de Educacdo

X1 - Coordenagdo de Informac&o e Documentacdo

a) Servico de Biblioteca;

XIl - Coordenagdo de Administragéo;

a) Servico de Orcamento e Finangas,

b) Servico de Recursos Humanos,

C) Servico de Materia e Patrimonio;

Servigos Gerais, e

€) Servico de Campus de Pesquisa

Art. 7° O MPEG serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comisso seré provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagéo.

Art. 8 O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneragdo ad nutum, faltando sels meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, 0 Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard a0 MCTI a solicitag@o de instauracdo de um Co-
mité de Busca para indicagdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente podera ser reconduzido ap6s intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro de Estado
da Ciéncia e Tecnologia nomeara diretor interino e o CTC enca
minhara a0 MCTI a solicitagdo de instauragdo de um Comité de
Busca para indicagdo do Diretor.

4° Para 0 desempenho de suas fungBes, o Diretor contara
com um Assistente Técnico, cujas competéncias serdo por ele es
tabelecidas em Portaria

Art. 9° As coordenagtes do MPEG serdo chefiadas por Co-
ordenador, as divisdes e os servicos por Chefe, cujos cargos em
comissdo serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagéo.

Art. 10. Os ocupantes dos carfgos em comissdo e fungdo
gratificada serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
]§ervidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
ica

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas fatas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em Comissdo seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO Il )

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 11. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é unidade
colegiada com funcéo de deliberacdo e assessoramento ao Diretor no
plangjamento das atividades cientificas e tecnol6gicas do MPEG.

Art. 12. O CTC contard com treze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e terd a
seguinte composi ¢ao:

| - o Diretor do MPEG, que o presidirg;

Il - um membro representante da Secretaria de Politicas e
Programas de Pesquisa e Desenvolvimento;

Il - um membro representante da Subsecretaria de Coor-
denagdo das Unidades de Pesquisa;

IV - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvol-
vimento Tecnoldgico e de Gestéo, Plangjamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia;

V - trés membros dentre os dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacdo, ou de outros érgdos da Administracdo Publica,
atuantes em éreas afins as do MPEG; e

VI - quatro representantes da comunidade cientifica e tec-
noldgica, ndo pertencentes as carreiras do Ministério, de setores pro-
dutivos e de movimentos sociais, atuantes em é&reas afins as do
MPEG.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos Il e Il seréo
indicados pelo Secretario de Politicas e Programas de Pesguisa e
Desenvolvimento e pelo Subsecretério de Coordenagéo das Unidades
de Pesquisa, respectivamente.

§ 2° Os membros mencionados nos incisos IV, V e VI teréo
0 mandato de dois anos, admitida uma Unica recondugdo, e serdo
escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso 1V serdo indicados a partir de lista triplice,
obtida a partir de eleicéo promovida pela Diretoria da Unidade, entre
0s servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestéo,
Plangjamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologig;

b) os do inciso V serdo indicados, fundamentadamente, pelo
CTC;

¢) os do inciso VI serdo indicados a partir de lista triplice
elaborada pelo CTC, na forma do Regimento Interno.

Art. 13. Compete ao CTC:

| - apreciar e opinar a respeito da implementacdo da politica
cientifica e tecnologica, pds-graduacdo, comunicacdo, gestdo e suas
prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar 0s seus resultados;

I1l - apreciar e opinar arespeito das diretrizes de qualificagéo
de pessoa e vaorizagdo ingtitucional;

IV - opinar sobre critérios de avaliagdo funcional e acom-
panhar a avaliagdo de desempenho de servidores do quadro de pes-
quisadores, tecnologistas e dos analistas de C& T, quanto as atividades
que influenciem diretamente nos resultados cientificos e tecnol égicos
do MPEG;

V - acompanhar a aplicagdo dos critérios de avaliacdo de
desempenho ingtitucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gest&o;

VI - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos a0 MPEG, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava
liagdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo; e

VIl - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 14. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
Iho.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 15. A Coordenagdo de Plangiamento e Acompanha
mento compete:

| - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de-
senvolvidas pelo Servigo de Tecnologia da Informacéo do MPEG;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar as atividades desen-
volvidas no MPEG relativas a seus programas e projetos de pes-
quisa,

Il - coordenar a elaboragdo, implantagdo e o acompanha
mento do Plano Diretor do MPEG, realizada sob a responsabilidade
do Grupo Gestor Estratégico (GGE);

IV - proceder os acompanhamentos e avaliagOes periddicas
de execucdo dos planos e projetos em andamento no MPEG;

V - elaborar e acompanhar a proposta orgamentéria, as so-
licitagdes de créditos suplementares e de outros recursos destinados
a0 desenvolvimento de programas e projetos do MPEG;

VI - propor a metodologia e implementar 0 processo de
avaliacdo ingtitucional;

VIl - coordenar programacdes de trabalho multisetoriais que
objetivem a captacdo de recursos para a implantacdo de programas,
projetos e atividades no MPEG;

VIl - coordenar a articulagdo institucional e inter-institu-
cional, objetivando a negociagdo de projetos cientificos, tecnol 6gicos
e inovativos e a captacdo de recursos externos;

IX - promover o intercAmbio com ingtituicdes nacionais e
internacionais, objetivando aportes financeiros para a execucdo de
programas e projetos;

X - supervisionar, coordenar e acompanhar agdes relacio-
nadas a transferéncia tecnol ogica;

X1 - manter atualizado o Sistema de Informagdes Gerenciais
(SIG); e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013062600013
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XIl - atuar em outras atividades que |he forem cometidas
pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 16. Ao Servico de Tecnologia da Informagdo compete:

| - executar as atividades relacionadas a organizagédo e mé-
todos, andlise, desenvolvimento, gerenciamento e suporte da rede
l6gica do MPEG;

Il - viabilizar, instalar equipamentos de informética em geral
e dar suporte aos usuérios de sistemas e aplicativos das demais sub-
unidades;

I11- estimar e solicitar os recursos de "hardware" e "softwa-
re", necess&rios ao atendimento das demandas de todas as sub-uni-
dades do MPEG;

IV - implementar politicas de uso da rede l6gica do MPEG,
de acordo com as normas estabelecidas; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua &rea de competéncia

Art. 17. A Coordenacao de Pesquisas e Pds-Graduagdo com-
pete:

| - assessorar o Diretor nos assuntos pertinentes ao desen-
volvimento da pesquisa cientifica e inovagcdo tecnoldgica no
MPEG;

Il - dirigir, coordenar e supervisionar os assuntos de caréter
cientifico desenvolvidos no MPEG concernentes ao aperfeicoamento,
capacitaco e afastamento do Pais do pessoa cientifico e tecno-
|6gico;

Il - supervisionar as atividades de pos-graduac@o, bem como
0 processo de concessdo de bolsas institucionais nas vérias moda
lidades;

IV - proceder o acompanhamento e avaliagdo das atividades
de pos graduagdo no ambito de sua competéncia;

V - subsidiar a formulagdo de politicas pertinentes a for-
macdo de pessoa das carreiras de ciéncia e tecnologia no ambito do
MPEG;

VI - supervisionar e coordenar as agdes da Estacdo Cientifica
e Laboratdrios Institucionais;

VII - supervisionar os programas estruturantes do MCTI em
que o MPEG participe; e

VIII - atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas
pertinentes a sua &rea de competéncia.

Art. 18. Ao Servigo da Estagdo Cientifica "Ferreira Penna"
compete:

| - gerir e executar as atividades do plano de manejo;

Il - presidir 6rgdo(s) colegiado(s) que venha(m) ser criado(s)
pelo Diretor, destinados a gestdo cientifica, tecnoldgica ou admin-
sitrativa da Estacdo Cientifica Ferreira Penna - ECFPn; e

Il - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua area de competéncia.

Art.19. Ao Servico de Campo da Estagéo Cientifica "Ferreira
Penna' compete:

| - executar as atividades de apoio operacional das bases
fisicas da ECFPn em Caxiuand e Breves,

Il - controlar a entrada e saida de materiais coletados por
pesquisadores em excursdo na ECFPn; e

Il - atuar em outras atividades que |he forem cometidas
pertinentes & sua &rea de competéncia

Art. 20. A Coordenagdo de Ciéncias Humanas compete pro-
gramar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas no campo das
Ciéncias Humanas na Amazobnia, particularmente nas areas de An-
tropologia, Arqueologia e Linguistica

Art. 21. A Coordenacdo de Boténica compete programar,
coordenar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas nas areas de
sistemédtica vegetal e mocologia, morfologia e anatomia vegetal, eco-
logia vegetal, manejo e conservacdo e boténica econbmica, etno-
boténica e fitoquimica.

Art. 22. A Coordenacdo de Ciéncias da Terra e Ecologia
compete programar, coordenar, estimular e desenvolver estudos e
pesquisas nas éreas de geociéncias e ecologia, incluindo o campus
avancado - Pantanal/Mato Grosso.

Art. 23. A Coordenagdo de Zoologia compete programar,
coordenar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas sobre bios-
sistemética, biogeografia e ecologia animal.

Art. 24. A Coordenagdo de Comunicacdo e Extensdo com-
pete:

| - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de-
senvolvidas pelo Servico do Parque Zooboténico, Servico de Co-
municagdo Social em articulagdo com a Coordenacéo de Museologia
e de Coordenagdo de Informagdo e Documentagéo;

Il - assessorar o Diretor nos assuntos pertinentes a comu-
nicacdo de conhecimentos e a divulgacdo de acervos cientificos nas
areas de atuagdo do MPEG e sobre a Amazonia;

Il - propor e supervisionar a execu¢do de programas, pro-
jetos e agles relativas & museologia, educacdo, comunicagdo, in-
formag8o, documentacdo e parque zoobotanico; e

IV - presidir e convocar, mensalmente, 6rgéo(s) colegiado(s)
que venham a ser criados pelo Diretor destinados a deliberacgo de
assuntos pertinentes a Comunicagdo e Extensdio do MPEG.

Art. 25. Ao Servico do Parque Zoobotanico compete:

| - gerenciar, conservar e comunicar conhecimentos sobre os
acervos vivos existentes no Parque Zoobotanico;

Il - elaborar e executar o Plano de Mangjo do Parque Zo-
oboténico;

I11- realizar pesquisas referentes a0 acervo vivo do Parque
Zoobotanico;

IV - dar suporte e atuar em conjunto com as demais sub-
unidades da Coordenacdo de Comunicacdo e Extensdo em programas
e projetos de divulgacéo de conhecimentos e acervos;

V - colaborar com as atividades de manutencéo, limpeza e
seguranga do Parque Zoobotanico; e

VI - atuar em outras atividades que |he forem cometidas
pertinentes a sua area de competéncia

Art. 26. Ao Servigo de Comunicagdo Social compete:

| - desenvolver atividades de assessoria de imprensa, re-
lacionados a redagdo de textos (notas, releases, matérias especiais,
sugestdes de pauta) e ao atendimento de profissionais de imprensa e
de publicidade;

Il - organizar o servico de clipping de noticias de interesse
do MPEG;

Il - monitorar a inser¢do do MPEG na midia;

IV - organizar e manter a Base de Dados de InformagBes
Jornalistica sobre a Amazonia - BDIJAm;

V - organizar e desenvolver agdes de comunicagdo interna,
relacionadas a informagdo eletronica para usuérios e Intranet e a
produgdo de informativos;

VI - organizar e desenvolver, em articulagdo com as demais
coordenagtes do MPEG, veiculos de comunicagdo institucional, in-
cluindo produtos impressos, audiovisuais e multimidia;

VIl - desenvolver as atividades de Webmaster do Portal do
MPEG e da Intranet;

VIl - desenvolver projetos e pesquisas sobre a comunicagéo
publica da ciéncia e o desempenho do setor junto & comunidade
interna e externa do MPEG;

IX - orientar a producdo de material promocional, elaborar e
implementar projeto de marketing institucional; e

X - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 27. A Coordenac@o de Museologia compete:

| - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de-
senvolvidas pelo Servigo de Educagdo do MPEG;

Il - promover e executar pesquisas de cardter museolégico e
educativo nas éreas de atuagdo do MPEG;

Il - redizar agBes de comunicacdo expogréfica e educativa
nas éreas de interesse do MPEG;

IV - elaborar e coordenar o plano anual de exposi¢cdes do
MPEG;

V - desenvolver projetos museograficos e expograficos para
as exposicoes montadas pelo MPEG e para os espagos onde a ins-
tituicdo estiver representada;

VI - manter as exposi¢des do MPEG em condi¢es ade-
quadas de conservagao;

VII - gerenciar os espagos expositivos do MPEG;

VIII - supervisionar e controlar 0 acesso do publico aos
espacos expositivos do MPEG;

IX - avaliar e emitir parecer sobre propostas de intervencéo
nos espagos de acesso publico do MPEG; e

X - auar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua &rea de competéncia.

Art. 28. Ao Servico de Educagdo compete:

| - executar programas educativos de acordo com o nivel de
interesse especifico dos diversos segmentos da populagdo, grau de
escolaridade e faixa etéria;

I - manter e dinamizar a Colegdo Didética Emilia Snethlage
e a Biblioteca de Ciéncias Clara Maria Galvéo;

111 - participar na concepgao e execucdo das acles educativas
e de divulgagdo, de acordo as politicas do MPEG;

IV - promover cursos para professores, monitores e esta-
gidrios, bem como a producéo de material didético;

V - organizar a infra-estrutura material e de recursos hu-
manos necessarios ao plangjamento e execugdo dos programas edu-
cacionais e de divulgacdo, em conjunto; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes & sua érea de competéncia.

Art. 29. A Coordenagdo de Informagdo e Documentagéo
compete:

| - gerenciar, preservar e disseminar informacdes e docu-
mentos sobre as areas de atuacdo do MPEG;

Il - promover, executar e divulgar estudos, bem como de-
senvolver tecnologias nas areas de informagéo e documentagéo;

Il - propor a celebracdo de convénios de cooperagdo com
entidades congéneres, visando ampliar as fontes de pesquisa e in-
formacdo do MPEG;

IV - atender os usuérios e suas demandas, estabelecendo
normas, padrfes e procedimentos para o cumprimento dos fluxos de
tratamento e recuperacéo de informagBes e documentos,

V - estabelecer, implementar e promover politica de pre-
servagdo da memodria institucional;

VI - promover, implementar e gerenciar a politica de con-
servacdo preventiva do patriménio documental do MPEG;

VII - interagir em planos, programas e/ou redes regionais,
nacionais e internacionais nas areas de informagdo e documentagdo,
de interesse do MPEG;

VIII - convocar, quando necessério, o Conselho Consultivo
da Coordenagdo de Informagdo e Documentacdo para a deliberagdo
de assuntos de competéncia do referido Conselho;

IX - consultar, quando necessario, a Comissdo Permanente
de Avaiacdo de Documentos para implementacdo de politicas de
avaliagdo de documentos arquivisticos, em consonancia com a le-
gislagdo vigente;

X - interagir com as demais coordenages do MPEG nos
assuntos pertinentes a documentac&o e informagdo cientifica;

X1 - coordenar as diferentes atividades desenvolvidas pelo
Arquivo Guilherme de La Penha, para seu funcionamento sistémi-
Co;

XIl - implementar a gestdo documental do MPEG, bem co-
mo executar e controlar o registro, a tramitagdo e a expedi¢do de
documentos e processos administrativos da instituicéo;

XI1I - transferir, recolher e organizar o acervo documental
produzido, recebido e acumulado pelo MPEG em suas fases corrente,
intermediaria e permanente, qualquer que seja o suporte fisico;

XIV - elaborar e implementar o Plano de Classificacdo de
Documentos de Arquivo, a Tabela de Temporalidade e demais ins-
trumentos técnicos, em consonancia com o disposto na legislagdo
pertinente;

XV - possibilitar 0 acesso dos usuérios as informagGes e
documentos disponivels em seus diversos suportes;

XVI - elaborar instrumentos de pesquisa (guias, catélogos,
inventérios, edicdes de fontes, bases de dados e outros) a fim de
disseminar informagtes e documentos dos acervos arquivisticos;

XVII - elaborar e propor planos de conservagdo, organi-
zagdo, descri¢do e comunicagdo do acervo arquivistico, recorrendo as
novas tecnologias, nomeadamente no processamento de dados e na
transferéncia de suportes;

XVIII - proporcionar a custodia temporéria ou permanente
de acervos privados de interesse do MPEG, garantindo a organizagéo,
0 acesso, a conservagdo e a divulgagdo dos mesmos;

XIX - promover o resgate e a preservagdo do patrimonio
documental privado de valor permanente da regi&o;

XX - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo arquivo em
eventos e publicacdes especificas da éarea;

X1 - atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas
pertinentes a sua &rea de competéncia.

Art. 30. Ao Servico de Biblioteca compete:

| - coordenar as diferentes atividades desenvolvidas pela
Biblioteca Domingos Soares Ferreira Penna, para seu funcionamento
sistémico;

Il - possibilitar 0 acesso dos usuérios as informagdes e do-
cumentos disponiveis em seus diversos suportes,

Il - implementar e controlar a circulagdo de documentos do
acervo da biblioteca;

IV - promover a disseminaco da informacdo cientifica e
tecnolégica nas éareas de atuacéo do MPEG e Amazbnig;

V - controlar e manter atualizadas as assinaturas de pe-
riédicos no pais e no exterior;

VI - elaborar o inventario da biblioteca dentro da perio-
dicidade estabelecida;

VII - desenvolver sistemas de classificagdo, tesaurus e outros
instrumentos préprios para o tratamento da informag&o de acordo com
as especificidades da biblioteca;

VIII - oferecer produtos e servigos de informagéo que aten-
dam o perfil dos usuérios e suas demandas;

IX - divulgar os trabalhos desenvolvidos pela biblioteca em
eventos e publicagdes especificas da érea;

X - assegurar a implantacéo, manutencéo e disseminacéo das
bases de dados bibliogréficas de interesse institucional;

XI - executar programa de intercAmbio com outras biblio-
tecas, centros de informagdo e ingtituigdes de ensino e pesquisa, no
Brasil e exterior, que atuem nas areas de interesse do MPEG; e

XIl - atuar em outras atividades que |he forem cometidas
pertinentes a sua &rea de competéncia.

Art. 31. S8 competéncias comuns a todas as Coordenactes
voltadas para as atividades de pesquisa e desenvolvimento de acordo
com a sua éarea de atuagao:

| - promover aimplantacdo de projetos de pesquisa cientifica
e tecnologica previstas no termo de compromisso e gestdo do
MPEG,;

Il - desenvolver as atividades de pesquisa e de apoio técnico
e administrativo que viabilizem a plena execugdo de projetos da
coordenacao;

Il - analisar e opinar sobre os projetos de suas respectivas
areas de competéncia no ambito do MPEG, ou decorrentes de me-
canismos de acordos de cooperagdo nacional e internacional;

IV - gerar conhecimentos cientificos e tecnolégicos para o
desenvolvimento de sistemas de produgdo, compativeis com 0s ecos-
sistemas amazonicos,

V - organizar cursos, seminarios e orientar trabalhos ou mo-
nografias de estudantes de graduagéo e pds-graduacdo visando formar
profissionais no campo de estudo da sua area de atuacao;

V1 - determinar os servigos de apoio logistico para realizagéo
do trabalho de campo;

VIl - manter atualizado os registros do sistema de acom-
panhamento e avaliacdo de servidores e de atividades, de forma a
fornecer, de modo sistemético, elementos de avaliagdo de desem-
penho;

VIl - elaborar normas e instrumentos de organizag&o, apoio
e estimulo as atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica, quando
for o caso;

IX - estimular a capacitag8o de recursos humanos dentro de
cada unidade;

X - participar das atividades do MPEG, relativas a estagios,
cursos, aperfeicoamento, iniciagdo cientifica e pos-graduagéo;

X1 - colaborar com a implantag8o, manutengdo e expansdo
das colecOes e acervos cientificos;

XII - gpoiar a difusdo dos resultados provenientes de estudos
e pesquisas desenvolvidas pelas unidades, em colaboracdo com a
Coordenagdo de Comunicagéo e Extensdo; e

Xl - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes & sua &rea de competéncia

Art. 32. A Coordenacdo de Administragdo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relativas as éreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, finangas, material, patriménio, protocolo, amoxarifado,
compras, suprimentos, importagdo, zeladoria, vigilancia, transporte,
manutencdo, terceirizagdo, servicos gerais e os demais aspectos ad-
ministrativos, inclusive contratos e convénios,
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Il - progpiciar e coordenar o suporte administrativo neces-
sario ao desenvolvimento e concretizagdo das atividades finalisticas
do MPEG;

Il - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministracdo dos recursos, supervisionando a execucdo dos planos
aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentério, contdbil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades, de acordo com normas internas e legislacdo pertinente;

V - fornecer infra-estrutura administrativa as unidades or-
ganizacionais, promovendo a manuten¢do preventiva e corretiva das
instalacoes;

V1 - coordenar a execugdo de compras de bens e servigos no
Pais e no exterior;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a co-
missdo permanente de licitagdo, em todas as fases do processo li-
citatério, de acordo com a legislagdo pertinente;

VIlI- elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contébeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinagdo superior de sua érea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagbes de érgéos supervisores e de controle in-
terno e externos;

IX - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestéo ou por cujo desenvolvimento for responsavel; e

X - auar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 33. Ao Servico de Orcamento e Finangas compete:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaborac&o da proposta
orgamentéria anual;

Il - analisar as necessidades de reformulagdo orcamentéria;

Il - promover a avaliagdo da execugdo orcamentéria e fi-
nanceira,

IV - orientar ou efetuar a elaboragdo de relatérios geren-
ciais;

V - processar a execugdo orgamentéria, financeira e contabil,
em conformidade com as normas do Sistema Integrado de Admi-
nistracéo Financeira - SIAFI e dos 6rgéos de controle;

VI - andlisar, para efeito de liquidagdo da despesa, toda a
documentag&o a ser encaminhada para pagamento, especiamente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VIl - manter atualizada a legislagdo e normas internas, no
tocante a administragdo orcamentéria, financeira e contdbil, obser-
vando 0 seu cumprimento;

VIII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos
através da emissdo dos documentos contabeis correspondentes;

IX- efetuar e analisar as conciliagbes bancérias, propondo
medidas para eliminagdo das pendéncias existentes;

X - receber, conferir, organizar e arquivar 0S movimentos
financeiros, com a documentagdo bésica anexada, exercendo a guarda
e conservacdo dos mesmos,

XI - elaborar as prestagdes de contas dos recursos dispo-
nibilizados a0 MPEG, bem como conferir relatérios, quadros de-
monstrativos or¢amentérios, financeiros e contdbeis, entre outros do-
cumentos especificos, por determinacdo superior de sua area de atua-
¢d0, ou para atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de
controle interno e externos,

XIl - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

X1l - conceder suprimento de fundos e controlar as res-
pectivas prestacfes de contas;

XIV - dar suporte a elaboracdo da tomadas de contas,

XV - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pa-
gamento; e

XVI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes & sua &rea de competéncia

Art. 34. Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

| - identificar necessidades de treinamento, plangjar e or-
ganizar a realizagdo de cursos, encontros, palestras, seminarios e
similares, visando a capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos
humanos;

Il - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Ava
liagdo de Estégio Probatério e de Avaliacdo de Desempenho Fun-
cional;

Il - organizar e manter atualizados os assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agrega-
dos,

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afas-
tamento, temporario ou definitivo, vacancia de cargos e funcdes, e
expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico, declarages
e qualificagdo funcional de servidores, entre outros documentos com-
probatérios ou legais, bem como dar publicidade aos atos pratica-
dos,

V - orientar e supervisionar a execucdo do controle de férias,
freqiiéncia e licenca e acompanhamento dos atos relacionados a pro-
vimento e falecimento dos servidores,

VI - proceder a execugéo dos atos de lotagdo e movimen-
tacdo interna dos servidores;

VII - analisar processos de revisio de proventos e pensdes,

VIII - controlar as atividades relativas a licencas médicas e
resultados de pericias de junta médica, para fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores étivos,
inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios
anteriores, restos a pagar, indenizagoes e auxilios devidos aos ser-
vidores,

XI - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social,
médica, hospitalar e odontolégica prestadas aos servidores, inclusive
ao0s aposentados e dependentes;

XII - aplicar, como unidade complementar da Coordenag&o-
Geral de Recursos Humanos do Ministério, as orientagBes emanadas
daquela unidade;

XIII - processar e ingtruir as solicitagbes de apoio de re-
cursos humanos necessérias a realizagdo de projetos, contratos e con-
vénios e outros acordos firmados pelo MPEG,;

XIV - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentarios, financeiros e contabeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinagdo superior de sua area de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos,

XV - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo, ou por cujo desenvolvimento for responsével; e

XVI - atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas
pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 35. Ao Servico de Material e Patrimdnio compete:

| - orientar e coordenar execugdo e acompanhamento das
acOes relativas a administragdo de material e de patriménio, contratos,
Servigos e importagdo;

Il - supervisionar a aquisi¢ao de bens e servigos, no Pais e no
exterior;

Il - atender &s necessidades das unidades do MPEG, no
ambito do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais -
SIASG, médulos SICAF, SIDEC, SIREP, SICON, observada a le-
gislagdo em vigor no que se refere a licitagOes;

IV - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de for-
necedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de For-
necedores - SICAF;

V - efetuar o acompanhamento de compras, e 0 cumprimento
de prazos de entrega de bens e servicos;

VI - dar suporte e acompanhar o fechamento de cambio de
importacdo e exportagdo, bem como o desembarago aduaneiro e os
demais registros pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

VIl - acompanhar o suprimento, registro, distribui¢do, des-
pacho e controle dos materiais de uso comum destinados ao aten-
dimento das necessidades de consumo dos usuérios internos,

VIII - supervisionar e orientar a execugdo das atividades de
recebimento/expedicio de bens, administracdo de estoques e patri-
monio, realizagdo de inventérios, apoio a comissdes de bens, emissao
de relatérios mensais e operagdo dos sistema de estoque e bens;

IX - redlizar o levantamento e efetuar a atualizagdo do in-
ventério patrimonial dos bens méveis e iméveis, no ambito do Sis-
tema de Patriménio da Uni&o - SPIU;

X - supervisionar a classificagdo do cadastro de bens méveis,
a codificagdo e catalogagdo, bem como a movimentagdo e saida de
material permanente;

X1 - manter atualizagdo de dados e elaborar relatérios de
carga e termos de responsabilidade, e de processos de desfazimento e
baixa de bens patrimoniais; e

X1l - atuar em outras atividades que |he forem cometidas
pertinentes a sua area de competéncia

Parégrafo Gnico. O Servigo de Material e Patrimdnio contara
com uma Comissdo de Cadastro, a qual sera disciplinada na forma de
Regimento Interno, produzido pela prépria Comissdo e aprovado pelo
Diretor.

Art. 36. Ao Servigos Gerais

| - orientar e controlar a execucéo dos servicos de limpeza,
conservacao, jardinagem, reparos e restauragdo de iméveis, moveis,
instalagOes sanitéria, elétricas, hidraulicas, vigilancia, recepgdo, por-
taria e zeladoria, do parque zooboténico e da sede do MPEG;

Il - controlar os gastos com energia elétrica e telefonia;
administracdo de contratos entre outros vinculados a sua &rea de
atuagao;

Il - acompanhar e supervisionar a execugao das atividades
de transporte do Parque Zooboténico, protocolo, e reprografia do
MPEG; e

IV - fazer atividades de Restauro e Manutencdo do Pa
triménio do Parque Zoobotanico;

V - fazer a manutencdo e controlar a pauta do auditério
Alexandre Rodrigues Ferreira; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas
pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 37. Ao Servigo de Campus de Pesquisa compete:

| - organizar, controlar e acompanhar as atividades de apoio
administrativo operacional do campus de pesquisa em articulagdo
com a Coordenagdo Administrativa;

Il - prestar suporte administrativo e operaciona a realizago
de atividades do MPEG, no Campus,

Il - administrar as atividades de servigos gerais reprogra-
ficos, de circulagdo de correspondéncias e de controle e expedicdo de
malotes,

IV - acompanhar e supervisionar a execucdo de servigos de
limpeza, conservacdo, jardinagem, reparos e restauragdo de imoveis,
moveis, instalagbes sanitérias, elétricas, hidraulicas, entre outras de
mesma natureza;

V - acompanhar e supervisionar a execucéo as atividades de
transporte do Campus de Pesquisa;

VI - fazer a manutencéo e controlar a pauta do auditério do
Centro de Treinamento e Pés-Graduagdo do Campus de Pesguisa;

VIl - dar suporte técnico - administrativo as pesquisas em
desenvolvimento no campus; e

VIII - atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas
pertinentes & sua area de competéncia

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 38. Ao Diretor incumbe:

| - plangjar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do MPEG;

Il - exercer a representagdo do MPEG;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem conferidas
em ato especifico de delegagdo de competéncia.

Art. 39 Aos Coordenadores incumbe coordenar e supervi-
sionar a execugdo das vérias atividades a seu cargo.

Art. 40. Aos Chefes de Servigo orientar, acompanhar ou
efetuar a realizacdo das tarefas pertinentes a sua érea de atuag&o.

CAPITULQ VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. O MPEG celebrard, anualmente, com a Subsecre-
taria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do MCTI,
um Termo de Compromisso de Gest&o, no qual serdo estabelecidos os
compromissos da eguipe de gestdo do MPEG e da SCUP com a
finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica da en-
tidade.

Art. 42. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
formar outras unidades colegiadas internas, assim como constituir
comités para promover a interagdo entre as unidades da estrutura
organizacional do MPEG ou entidades externas, podendo, ainda, criar
grupos de trabalho e comissdes especiais, em cardter permanente ou
transitorio, para fins de estudos ou execucédo de atividades especificas
de interesse do MPEG.

Art. 43. O MPEG podera criar Nlcleo de Inovagdo Tec-
nolégica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Ins-
tituicoes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com a finalidade de gerir
sua politica de inovag&o.

Art. 44. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente regimento interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretario de Coordenacdo das Uni-
dades de Pesqguisa

PORTARIA N° 595, DE 25 DE JUNHO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CI ENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso das atribuices que lhe confere o art. 2° do
Decreto n° 98.830, de 15 de janeiro de 1990, bem assim, no art. 12
c/c o caput do art. 16 da Medida Provisdria n° 2.186- 16 de 23 de
agosto de 2001, resolve:

Art. 1° Fica o representante da contraparte brasileira, Dr.
MIGUEL TREFAUT URBANO RODRIGUES, do Instituto de Bio-
ciéncias da Universidade de Sao Paulo (USP), autorizado a redlizar
coleta e acesso no dmbito do projeto de pesquisa cientifica intitulado:
"Diversidade Filogenética, Composicdo de Espécies e Correlatos
Geogréficos e Ambientais em Comunidades de Repteis e Anfibios nas
Florestas Brasileiras’, Processo CNPg n° 1300.000052-2013-2, em
cooperacdo com a Dra ANA CAROLINA OLIVEIRA DE QUEI-
ROZ CARNAVAL, contraparte estrangeira, natural dos Estados Uni-
dos, vinculada ao Biology Department da City University of New
York, pelo prazo de dois anos, contados a partir da publicagdo desta
Portaria no Diério Oficial da Unigo.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado,
mediante a apresentacdo, antes de seu término, de pedido especifico
pelo representante da contraparte brasileira, acompanhado de relatério
parcia das atividades realizadas.

§ 2°. A autorizagdo de que trata este artigo inclui a par-
ticipagdo nos trabalhos de campo da equipe de pesquisadores es-
trangeiros abaixo relacionados:

Equipe Estrangeira Nacionalidade Instituicéo
Ana Carolina Oliveira de Norte-americana City University of
Queiroz Carnaval New York

Barbara Ashley Rizzo Norte-americana City University of
New York

Zoe Spanos Norte-americana City University of
New York

Danielle George Rivera Norte-americana City University of
New York

Maria Louisa Strangas Norte-americana City University of
New York

Amanda Marie Schweit- Norte-americana City University of
zer New York
Antoine Fouquet Guiana-francesa CNRS Guyane

Art. 2°. A coleta de material e seu destino ficam vinculados
a estrita observancia das normas do Decreto n° 98.830, de 15 de
janeiro de 1990, e da Portaria MCT n° 55, de 14 de margo de
1990.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCO ANTONIO RAUPP

PORTARIA N° 596, DE 25 DE JUNHO DE 2013

Aprova as Diretrizes da Prética de Euta
nasia do CONCEA.

O Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia E INOVACAO,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 87, parégrafo
Unico, inciso |1, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° Ficam aprovadas as Diretriz da Prética de Eutanasia
do CONCEA, cujo inteiro teor encontra-se publicado em http://con-
ceamct.gov.br.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCO ANTONIO RAUPP
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