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CAPITULQ VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. O MAST celebrarg, anualmente, com a Diretoria de
Gestdo das Unidades de Pesguisa e OrganizagBes Sociais - DPO do
MCTIC, um compromisso de gestdo em que serdo estabelecidos os
compromissos das partes, com a finalidade de assegurar a exceléncia
cientifica e tecnolégica.

Art. 62. O Diretor, sem qualquer custo adicional, podera
instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do MAST,
podendo, ainda, criar areas, grupos de trabalho e comissdes especiais,
em cardter permanente ou transitorio, para fins de estudos ou exe-
cucdo de atividades especificas de interesse do MAST.

Art. 63. O MAST podera criar o Nacleo de Inovagdo Tec-
nolégica - NIT, individualmente ou em parceria com outras Ins-
tituicbes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT, com a finalidade de gerir
sua politica de inovag&o.

Art. 64. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vida, quando for o caso, a Diretoria de Gestdo das Unidades de
Pesquisa e Organizagdes Sociais - DPO do MCTIC.

PORTARIA N° 5.160, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADQ DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICAQOES no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso |1, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n° 8,877, de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Museu Paraense
Emilio Goeldi, na forma do anexo a esta Portaria

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n® 424, de 15 de julho
de 2002, publicada no Diério Oficia da Unido - D.O.U. de 18 de
julho de 2002, n° 508, de 21 de julho de 2003, publicada no D.O.U.
de 30 de julho de 2003, n° 803, de 23 de outubro de 2006, publicada
no D.O.U. de 25 de outubro de 2006, n° 594, de 25 de junho de 2013,
publicada no D.O.U. de 26 de junho de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GILBERTO KASSAB

ANEXO
_REGIMENTO INTERNO DO MUSEU PARAENSE EMi-
LIO GOELDI
CAPITULO |

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG é unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovacdes e Comunicagdes - MCTIC, na forma do disposto
no Decreto n° 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O MPEG é Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lel n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3* A sede do MPEG esta localizada na Avenida Go-
vernador Magalhdes Barata, 376, Sdo Brés, na cidade de Belém - PA,
onde se encontra instalada sua administracdo central.

Art. 4° O MPEG tem como finalidade gerar e comunicar
conhecimentos sobre 0s sistemas naturais e processos socioculturais
relacionados a Amaz6nia.

Art. 5° Ao Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG com-
pete:

| - elaborar e executar programas, projetos e atividades de
pesquisa e desenvolvimento técnico-cientifico, no &mbito de suas
finalidades;

Il - comunicar conhecimento cientifico e tecnol 6gico;

Il - formar recursos humanos no dmbito de suas finali-
dades;

IV - desenvolver e disponibilizar servigos decorrentes de
suas pesquisas, contratos, convénios, acordos e ajustes, resguardados
os direitos relativos a propriedade intelectual;

V - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias, se-
mindrios e outros conclaves de caréter técnico-cientifico;

VI - formar, manter e custodiar acervos cientificos e do-
cumentais; e

VI1I- fornecer subsidios para a formulagdo de politicas pu-
blicas para o desenvolvimento de projetos estratégicos para a Amar
zbnia.

CAPITULO Il 5

DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - Coordenagdo de Pesquisa e Pés-Graduagdo - COPPG

a) Servico da Estacdo Cientifica Ferreira Penna - SECFP

b) Nucleo de Cooperagéo Internacional - NUCIT

c) Nucleo Editorial - Boletins - NUEBL

d) Ndcleo de Servigo de Campo da Estacdo Cientifica Fer-
reira Penna - NUCFP

Il - Coordenacdo de Ciéncias Humanas - COCHS

Il - Coordenaco de Boténica - COBOT

IV - Coordenacéo de Ciéncias da Terra e Ecologia - COC-
TE

V - Coordenagdo de Zoologia - COZOO

VI - Coordenagdo de Comunicagdo e Extensdo - COCEX

a) Servico de Comunicagdo Social - SECOS

b) Servico de Biblioteca - SEBIB

¢) Servico de Informacdo e Documentagéo - SEIDO

1. Ndcleo de Arquivo Guilherme de La Penha

d) Servigo de Parque Zooboténico - SEPZO

€) Nucleo Editorial - Livros - NUELI

VII - Coordenacdo de Museologia - COMUS

a) Servico de Educacdo - SEEDU

1. Nucleo de Museografia - NUMUS

2. Ndcleo de Visitas Orientadas ao Parque Zoobotanico -
NUVOP

VIl - Coordenagdo de Planejamento e Acompanhamento -
COPAC

a) Servico de Tecnologia da Informacdo - SETIC

b) Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia - NU-
CIT

IX - Coordenagdo de Administragdo - COADM

a) Servico de Orcamento e Finangas - SEOFI

b) Servico de Gestéo de Pessoas - SEGEP

¢) Servico de Compras e Patriménio - SECOP

d) Servico de Campus de Pesquisa - SECAP

€) Nucleo de Contratos e Convénios - NUCCO

f) Nacleo de Engenharia e Arquitetura - NUENA
3 Art. 7° O Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG tem como
Orgéo Colegiado vinculado o Conselho Técnico-Cientifico - CTC.

Art. 8 O MPEG sera dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovagoes e Comunicagies.

Art. 9° O Diretor sera nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, 0 Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard a0 MCTIC a solicitacdo de instauragdo de um
Comité de Busca para indicagdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente podera ser reconduzido apés intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro de Estado
da Ciéncia Tecnologia nomeard diretor interino e o CTC encaminhara
a0 MCTIC a solicitagdo de instauragdo de um Comité de Busca para
indicacdo do Diretor.

§ 4° Para 0 desempenho de suas fungdes, o Diretor contara
com um Assistente Técnico, cujas competéncias serdo por ele es-
tabelecidas em Portaria

Art. 10. As coordenagdes do MPEG serdo chefiadas por
Coordenador, as divisdes e os servicos por Chefe, cujos cargos em
comissdo serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovacdes e Comunicagoes.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcéo
gratificada serdo substituidos, em suas fatas ou impedimentos, por
fs_ervidores previamente designados na forma da legislacdo especi-

ica

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, InovagBes e Comuni-
cagoes.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em Comisso serdéo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO IlI

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

|

Da Coordenagéio de Pesquisa e Pos-Graduaggo

Art. 12. A Coordenacéo de Pesquisas e Pos-Graduagdo com-
pete coordenar as atividades de Pesquisas e Pés-graduagdo, da Co-
ordenacdo de Ciéncias Humanas, Ciéncias da Terra e Ecologia, da
Coordenagdo de Botanica, da Coordenagdo de Zoologia, do Servigo
da Estagdo Cientifica Ferreira Penna e dos Nucleos de Cooperagdo
Internacional e Editorial dos Boletins do Museu Paraense Emilio
Goeldi, cujas atribuigdes s&o:

| - assessorar 0 Diretor nos assuntos pertinentes ao desen-
volvimento da pesquisa cientifica e inovagdo tecnoldgica no
MPEG;

Il - dirigir, coordenar e supervisionar 0s assuntos de carater
cientifico desenvolvidos no MPEG concernentes ao aperfeicoamento,
f:gpacitat;éo e afastamento do Pais do pessoal cientifico e tecno-
6gico;

I - superwsonar as atividades de pos-graduagdo, bem como
0 processo de concessdo de bolsas institucionais nas vérias moda-
lidades;

IV - acompanhar e avaliar as atividades de pds- graduagdo
no ambito de sua competéncia;

V - subsidiar a formulagdo de politicas pertinentes a for-
macdo de pessoa das carreiras de ciéncia e tecnologia no ambito do

V1 - supervisionar e coordenar as agOes da Estacdo Cientifica
e Laboratdrios Institucionais;

VIl - supervisionar os programas estruturantes do MCTIC
em que o MPEG participe;

VIII - planejar e gerenciar a utilizagdo dos recursos ins-
titucionais destinados & pesquisa;

IX - presidir e supervisionar as atividades do conselho de
cmfjradoria e supervisionar as atividades dos demais conselhos cien-
tificos;

X - supervisionar as atividades dos comités de ética na pes-

quisa;

XI - coordenar e Supervisionar as agdes das revistas cien-
tificas do MPEG;

X1l - tipificar, apoiar e supervisionar o desenvolvimento de
projetos institucionais;

XI11- coordenar e supervisionar as ag0es de cooperagéo cien-
tifica nacionais e internacionais;

XIV - promover a integragdo e supervisionar as acoes in-
tegradas entre a pesquisa e a divulgagdo cientifica; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagao.

Art. 13. Ao Servico da Estagdo Cientifica "Ferreira Penna"
compete gerir e executar atividades do plano de agdo da ECFPn, bem
como plangjar 0s recursos e executar 0s servigos de limpeza, ma-
nutencdo e conservagdo predial e mobilidrio e a gestdo de contas
publicas, visando a funcionalidade das atividades desenvolvidas na
base fisica da ECFPn em Caxiuana e Breves, cuja atribui¢des s&o:

| - plangjar e acompanhar as pesquisas realizadas no ambito
da ECFPn;

Il - acompanhar as atividades do plano de mangjo da Flo-
resta Nacional de Caxiuand, que podem afetar as atividades da
ECFPn;

Il - controlar 0 acesso a&s dependéncias fisicas da ECFPn;
e

V1 - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
Seu campo de atuacéo.

Art. 14. Ao Nucleo de Cooperagdo Internacional compete
Identificar e estabelecer atos de cooperago junto a organismos cujos
interesses sejam compativeis com os previstos na missao institucional
com énfase na pesquisa e comunicagdo de ciéncia sobre a Amazonia,
cujas atribuicles sao:

| - plangjar, coordenar e acompanhar a celebracdo e execugéo
de Convénios e Acordos Internacionais de interesse do MC-
TIC/MPEG,;

Il - definir e apresentar a direcdo do MPEG o Manua para
celebragdo de Convénios e Acordos Internacionais;

Il - prospectar oportunidades de cooperacao;

- Identificar e apontar potenciais parceiros;

V - negociar as melhores e mais eficientes formas de co-
|aboracao;

V1 - observar e respeitar a real capacidade de execugéo de
compromissos de cooperagéo; e

VIl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagao.

Art. 15. Ao Ndcleo Editorial - Boletins compete editar e
produzir os periédicos do Museu Paraense, cujas atribuicdes sdo:

| - zelar pela qualidade cientifica do que é publicado pelos
periddicos;

Il - zelar pela organizagdo, rigor e transparéncia dos pro-
cedimentos editorials; e

I11 - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
seu campo de atuagéo.

Art. 16. Ao Ndcleo de Servico de Campo da Estacdo Cien-
tifica Ferreira Penna compete executar as atividades de fiscalizagdo e
acompanhamento de manutencdo, bem como a conservacéo predial e
mobiliario e a gestdo de contas plblicas, visando a funcionalidade das
atividades desenvolvidas na base fisica da ECFPn em Caxiuana e
Breves, cuja atribui¢des sdo:

| - executar as atividades de apoio operaciona das bases
fisicas da ECFPn em Caxiuand e Breves,

Il - fiscalizar e gerenciar os contratos de terceirizag&o, for-
necimento de alimentagdo e contas publicas, para o pleno funcio-
namento da ECFPn; e

I11 - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
seu campo de atuagéo.

Secéo Il

Da Coordenacéo de Ciéncias Humanas

Art. 17. A Coordenagdo de Ciéncias Humanas compete pro-
gramar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas ho campo das
Ciéncias Humanas na Amazobnia, particularmente nas areas de An-
tropologia, Arqueologia e Linguistica, cujas atribui¢oes sdo:

| - coordenar, andlisar e acompanhar projetos de pesquisa
com ou sem financiamento;

Il - desenvolver e submeter trabalhos a publicacses;

Il - realizar viagens e expedicdes cientificas de interesse da
area de atuacéo;

IV - coordenar e participar de eventos de interesse da érea de
atuacéo;

V - apoiar e orientar os processos relativos a Pos-Gradua-
Ga0,

VI - redlizar orientacOes em programas diversos;

VIl - coordenar e participar de atividades de divulgacéo
cientifica e cultural;

VIII - participar de comités, comissdes, curadoria relativos a
area de interesse da coordenagdo;

IX - contribuir para a formulagdo de politicas publicas a
partir de sua area de interesse;

X - manter e dinamizar pesquisas relacionadas aos acervos
cientificos de etnografia, arqueologia e linguistica; e

X1 - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagao;

Secéo |1

Da Coordenagéo de Botanica

Art. 18. A Coordenacdo de Botanica compete programar,
coordenar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas nas areas de
sistemética vegetal e micologia, morfologia e anatomia vegetal, eco-
logia vegetal, manejo e conservacdo e botdnica econdmica, etno-
botanica e fitoquimica, cujas atribui¢des sdo:

| - coordenar, analisar, acompanhar e desenvolver projetos de
pesquisa;

Il - desenvolver e submeter trabalhos a publicacses;

Il - redlizar viagens e expedicdes cientificas de interesse da
area de atuacéo;

IV - organizar, coordenar e participar de eventos de interesse
da érea de atuacéo;

V - apoiar e orientar atividades de Pés Graduag&o e iniciagdo
cientifica;

V1 - redlizar orientaces em programas diversos;

VIl - coordenar e participar de atividades de divulgacéo

cientifica e cultural;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016111600046

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 219, quarta-feira, 16 de novembro de 2016

Diario Oficial da Unido - secio 1

‘\9""4

Ay

“Fray’

ISSN 1677-7042 47 e

VIII - participar de comités, comissOes, curadoria relativos a
area de interesse da coordenag&o;

IX - contribuir para a formulagdio de politicas publicas a
partir de sua érea de interesse;

X - criar, manter, ampliar, catalogar dinamizar pesguisas
sobre o acervo cientifico da flora, principalmente amazénica; e

X1 - exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas no
seu campo de atuacéo.

d IV

Da Coordenagéo de Ciéncias da Terra e Ecologia

Art. 19. A Coordenagdo de Ciéncias da Terra e Ecologia
compete programar, coordenar, estimular e desenvolver estudos e
pesquisas nas areas de geociéncias e ecologia, incluindo o Campus
Avancado - Pantanal/Mato Grosso, cujas atribui¢des sao:

| - coordenar, andlisar e acompanhar projetos de pesquisa
com ou sem financiamento;

Il - desenvolver e submeter trabalhos a publicaces;

Il - redlizar viagens e expedigdes cientificas de interesse da
area de atuagdo;

IV - coordenar e participar de eventos de interesse da érea de
atuacéo;

V - apoiar e orientar os processos relativos a Pos Gra
duagdo;

VI - redlizar orientagcOes em programas diversos;

VIl - coordenar e participar de atividades de divulgagdo
cientifica e cultural;

VIII - participar de comités, comissOes, curadoria relativos a
area de interesse da coordenag&o;

IX - contribuir para a formulagdo de politicas publicas a
partir de sua érea de interesse;

X - criar, manter, ampliar, catalogar e dinamizar pesguisas
relacionadas aos acervos cientificos de Minerais e Rochas, Solos,
Paleontologia e Palinologia; e

XI - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
seu campo de atuacéo.

dbo Vv

Da Coordenagéo de Zoologia

Art. 20. A Coordenagdo de Zoologia compete programar,
coordenar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas sobre bios-
sistemética, biogeografia e ecologia animal, cujas atribui¢des sdo:

| - coordenar, analisar, acompanhar e desenvolver projetos de
pesquis

Il - desenvolver e submeter trabalhos a publicaces;

111 - redlizar viagens e expedices cientificas de interesse da
area de atuagéo;

IV - organizar, coordenar e participar de eventos de interesse
da érea de atuacao;

V - apoiar e orientar atividades de Pds Graduagao e iniciagdo
cientifica;

VI - redlizar orientacOes em programas diversos;

VIl - coordenar e participar de atividades de divulgagdo
cientifica e cultural;

VIII - participar de comités, comissdes, curadoria relativos a
area de interesse da coordenag&o;

IX - contribuir para a formulagdo de politicas publicas a
partir de sua area de interesse;

X - manter e dinamizar pesquisas relacionadas aos acervos
cientificos de animais vertebrados e invertebrados; e

XI - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
seu campo de atuacéo.

Secédo VI

Da Coordenag@o de Comunicagéo e Extensio

Art. 21. A Coordenagdo de Comunicagdo e Extensdo com-
pete coordenar as atividades de Comunicagdo Social, de Museologia,
de Informagéo e Documentacéo, de Editoracéo de livros, Ouvidoria e
Servigo de Informagéo ao Cidaddo - SIC, além das desenvolvidas no
Parque Zoobotéanico, cujas atribui¢des sdo:

| - assessorar 0 Diretor nos assuntos pertinentes & comu-
nicacdo da ciéncia e a divulgagdo de acervos cientificos nas areas de
atuacdo do MPEG e sobre a Amaz6nia;

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Servico do Parque Zoobotanico, Servico de Co-
municagdo Social, Coordenacdo de Museologia, Coordenacéo de In-
formacdo e Documentagdo, Ndcleo Editoria de livros, Ouvidoria e
Servigo de Informacdo ao Cidad&o - SIC;

Il - propor e supervisionar a execugdo de programas, pro-
jetos e agles relativas a museologia, educacdo, comunicagdo, in-
formag&o, documentacdo e parque zoobotéanico;

IV - presidir e convocar, mensalmente, 6rgao(s) colegiado(s)
que venham a ser criados pelo Diretor destinados a deliberacgo de
assuntos pertinentes a Comunicagdo e Extensdo do MPEG;

V. plangjar e gerenciar a utilizagdo dos recursos institucionais
destinados a Comunicagéo e extenséo;

VI - presidir e convocar, mensalmente, 6rgao(s) colegiado(s)
que venham a ser criados pelo Diretor destinados a deliberagdo de
assuntos pertinentes a Comunicagdo e Extensdio do MPEG;

VII - promover e acompanhar agdes de integracdo das ati-
vidades das &reas da Comunicacao e Extensio;

VIII - promover a integragdo e supervisionar as agdes in-
tegradas entre a pesquisa e a divulgagdo cientifica; e

IX - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
seu campo de atuacéo.

Art. 22. Ao Servigo de Comunicagdo Social compete cons-
truir e consolidar a imagem do Museu Goeldi perante seus diferentes
publicos, visando a divulgagdo do conhecimento cientifico sobre a
sociobiodiversidade da Amazdnia, cujas atribui¢des sdo:

| - desenvolver atividades de assessoria de imprensa da di-
recdo do Museu Godldi;

Il - organizar o servico de clipping de noticias de interesse
do MPEG, mantendo um acervo de noticias na intranet;

Il - monitorar a inser¢8o do MPEG na midia;

IV - manter o acervo de InformagBes Jornalistica sobre a
Amazonia - BDIJAm;

V - organizar e desenvolver acBes de comunicagdo interng;

VI - plangjar e organizar, veiculos de comunicagdo insti-
tucional do MPEG,;

VII - gerenciar o Portal e a intranet do MPEG,;

VIII - desenvolver projetos e pesquisas sobre a comunicagéo
publica da ciéncia e o desempenho do setor junto a comunidade
interna e externa do MPEG;

IX- elaborar, orientar e acompanhar a producdo de material
promocional institucional;

X - manter o Laboratério de Comunicagdo Multimidia -
LabCom, propondo o emprego de recursos multimidias, ferramentas
de educomunicagdo e planos de comunicagdo integrada dos projetos
institucionais estratégicos;

XI - plangjar e gerenciar os perfis ingtitucionais nas midias
sociais;

XII - propor campanhas ingtitucionais, programas de inte-
gracao, de responsabilidade social, ambiental, cultural e de gestéo de
crises; pesquisas de opinido e mercado, organizar eventos institu-
cionais, e

XI1I - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas
no seu campo de atuagao.

Art. 23. Ao Servigo de Biblioteca compete disseminar in-
formagGes bibliogréficas, atendimento ao publico sobre as areas de
atuacdo do Museu e sobre a Amazonia, cujas atribuicoes sdo:

| - coordenar as atividades desenvolvidas pela Biblioteca
Domingos Soares Ferreira Penna, para seu funcionamento sistémi-
Co;

Il - possibilitar 0 acesso dos usuérios as informagdes e do-
cumentos disponiveis em seus diversos suportes;

I - implementar e controlar a circulagdo de documentos do
acervo da biblioteca;

IV - promover a disseminagdo da informagdo cientifica e
tecnolégica nas éreas de atuagdo do MPEG e Amazobnia; e

V - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no
seu campo de atuagéo.

Art. 24. Ao Servico de Informagéo e Documentagdo compete
gerenciar, as atividades do Nucleo de Arquivo, além de preservar e
disseminar acervos hibliogréficos e arquivisticos das éreas de atuagéo
do Museu Goeldi e Amazdnia, cujas atribui¢oes sdo:

| - coordenar e Incentivar estudos com acervo cientifico e
promover tecnologias para sua gestéo;

Il - participar de convénios, planos e programas de coo-
peracdo visando ampliagdo das pesquisas em rede;

111 - estabelecer normas, padrdes, procedimentos do fluxo de
informagdo, visando disseminacdo do produto final, a informagéo;

IV - promover e prover condi¢des para preservagao e con-
servagdo preventiva dos acervos bibliogréficos e arquivisticos;

- desenvolver e acompanhar instrumentos de avaliagédo de
documentos, conforme legislacdo pertinente;

VI - coordenar o funcionamento sistémico do trato de do-
cumentos bibliogréficos e arquivisticos;

VII - prover condigdes de acesso aos acervos bibliogréficos
por meio de Sistemas integrados;

VIII - incentivar e prover condigBes para estudos e pesquisa
com o acervo hibliogréfico e arquivistico;

IX - interagir com as demais coordenactes do MPEG nos
assuntos pertinentes a documentac&o e informagao cientifica;

- gerenciar junto com o Arquivo a custédia de acervos
privados,

X1 - resgatar acervos visando a preservacdo de patrimonios
cientificos de interesse para 0 Museu e Amazonia;

XI1- desenvolver sistemas de classificagdo, tesaurus e outros
instrumentos préprios para o tratamento da informag&o de acordo com
as especificidades da biblioteca;

XIIl - elaborar instrumentos de pesquisa (guias, catélogos,
inventérios, edicbes de fontes, bases de dados e outros) a fim de
disseminar informagBes e documentos dos acervos arquivisticos;

XIV - elaborar e propor planos de conservagdo, organizagdo,
descricdo e comunicagdo do acervo bibliografico e arquivistico, re-
correndo as novas tecnologias, homeadamente no processamento de
dados e na transferéncia de suportes;

XV - coordenar a comissao de avaliagdo de periddicos;

XVI - coordenar o inventario do acervo bibliogréfico;

XVII- Supervisionar a prestagdo de contas da venda e dis-
tribuicdo de publicacoes; e

XVIII- exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuaggo.

Art. 25. Ao Nucleo de Arquivo Guilherme de La Penha
compete Gerenciar informagdes e documentos arquivisticos para a
preservacdo da meméria institucional e da Amaz6nia, cujas atribui-
¢Oes sfo:

| - garantir o funcionamento sistémico do Arquivo Gui-
Iherme de La Penha;

Il - promover, implementar e gerenciar a politica de con-
servagdo preventiva do patriménio documental do MPEG;

111 - implementar a gestdo documental do MPEG, bem como
executar e controlar o registro, a tramitacdo e a expedicéo de do-
cumentos e processos administrativos da institui¢éo;

IV - transferir, recolher e organizar o acervo documental
produzido, recebido e acumulado pelo MPEG em suas fases corrente,
intermediéria e permanente, qualquer que seja o suporte fisico;

V - elaborar e implementar o Plano de Classificacdo de
Documentos de Arquivo, a Tabela de Temporalidade e demais ins-
trumentos técnicos, em consonancia com o disposto na legisagéo
pertinente;

VI - possibilitar 0 acesso dos usuérios as informaches e
documentos disponivels em seus diversos suportes;

VIl - proporcionar a custodia temporéria ou permanente de
acervos privados de interesse do MPEG, garantindo a organizac&o, o
acesso, a conservacdo e a divulgacdo dos mesmos,

VIl - promover o resgate e a preservagdo do patrimonio
documental privado de valor permanente da regi&o;

IX - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo arquivo em
eventos e publicagdes especificas da érea; e

X- exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagéo.

Art. 26. Ao Servico do Parque Zooboténico compete: gerir,
conservar e informar sobre 0s acervos vivos em exposi¢do, bem como
plangjar e executar os servicos de limpeza interna, manutencéo e
conservacao predial e gestéo de contas publicas, visando a realizagéo
das atividades no Parque Zoobotanico, cujas atribui¢des sdo:

| - gerenciar, conservar e comunicar conhecimentos sobre os
acervos vivos existentes no Parque Zooboténico;

Il - realizar pesquisas referentes ao acervo vivo do Parque
Zoobotanico;

I1l- plangjar e coordenar 0 processo de licenciamento am-
biental e outorga de pocos, visando a manutengdo da licenca ope-
racional do Parque Zoobotéanico;

IV- dar suporte e atuar em conjunto com as demais su-
bunidades da Coordenagdo de Comunicacdo e Extensdo em progra-
mas e projetos de divulgacdo de conhecimentos e acervos;

V - colaborar com as atividades de manutencéo, limpeza e
seguranga do Parque Zoobotanico;

VI - viabilizar infraestrutura em conjunto com as demais
subunidades da Coordenagdo Comunicagéio e Extensdo para o manejo
e conservagdo do acervo vivo do Parque Zoobotéanico;

VII- plangjar e acompanhar, anualmente, recursos para a
execucdo dos servicos de limpeza e conservaggo de éreas internas e
externas dos prédios, peguenos reparos e restauragdo de imoveis,
moveis e viveiro dos animais, locagdo de maquinas fotocopiadoras e
telefonia fixa e mével do Parque Zoobotéanico;

VIII - orientar e controlar a execug@o dos servigos de lim-
peza e conservagdo de areas internas e externas dos prédios, pequenos
reparos e restauragdo de iméveis, méveis e viveiro dos animais do
Parque Zooboténico do MPEG;

IX - realizar reparos nas instalagdes hidro-sanitérias, €lé-
tricas, telefonicas e de refrigeracdo do Parque Zooboténico;

X - plangjar e executar o transporte de materiais e moveis
entre os setores do Parque Zoobotéanico;

XI - gerenciar e fiscalizar os contratos de contas publicas
(energia elétrica, agua, correios) e servicos continuados referentes ao
Parque Zoobotéanico;

XIl - acompanhar e supervisionar a execugdo das atividades
de transporte do Parque Zooboténico e de protocolo;

Xl - fazer atividades de Restauro e Manutencdo do Pa-
triménio do Parque Zoobotéanico; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuaggo.

Art. 27. Ao Nucleo Editorial - Livros compete editar, pro-
duzir e fomentar a publicagdo de livros cientificos e técnico-cien-
tificos, nas éreas de atuacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi e
interdisciplinares, cujas atribuigdes so:

| - zelar pela qualidade de conteldo cientifico, técnico ou
educativo das publicagtes produzidas pelo Ndcleo Editoria de Livros
do MPEG;

Il - zelar pelo padrdo editorial e gréfico das publicagSes
produzidas pelo Ndcleo Editorial de Livros do MPEG;

Il - redlizar o Planejamento das atividades do Nucleo Edi-
torial de Livros do MPEG, de acordo com as demandas institu-
cionais;

IV - redlizar atividades gerenciais, logistica e divulgacdo de
publicagdes do Ndcleo Editorial de Livros; e

V - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
seu campo de atuagéo.

Secédo VII

Da Coordenacéo de Museologia

Art. 28. A Coordenacdo de Museologia compete coordenar
as atividades do Nucleo de Museografia e do Servico de Educacao, a
fim de transmitir ao publico o conhecimento cientifico relativo a
natureza, as sociedades e ao patriménio material e imateria, cujas
atribuicles sdo:

| - buscar junto as coordenagdes de pesquisa e especialistas,
0 embasamento cientifico para agbes museais de iniciativas externas e
internas;

Il - atender a demanda das coordenacdes de pesquisa quanto
a difusdo do resultado de suas pesquisas;

Il - promover e executar pesquisas de cardter museol 6gico
nas &reas de atuagdo do MPEG;

IV - prover o acesso do publico ao Parque, qualificando a
visitagéio aos vérios ambientes nele localizados através de agbes mu-
Seals,

V - buscar meios materiais, financeiros e legais para con-
cretizar os diversos projetos museais

VI - elaborar e coordenar o plano anual de exposicBes do
MPEG;

VIl - desenvolver projetos museogréficos e expogréficos pa
ra as exposigdes montadas pelo MPEG e para 0s espagos onde a
instituicdo estiver representada;

VI1I- realizar agBes de comunicagdo expogréfica e educativa
nas éreas de interesse do MPEG;

IX - procurar capacitar, qualificar e atualizar permanente-
mente 0 seu pessoal atraveés de atividades, cursos, visitas técnicas, etc.
relativas a érea;

X - supervisionar e controlar 0 acesso do publico aos es-
pacos expositivos do MPEG;

X1 - avaliar e emitir parecer sobre propostas de intervencao
nos espagos de acesso plblico do MPEG; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016111600047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Mg

]

e
5
Fno

oy 48 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 219, quarta-feira, 16 de novembro de 2016

XIl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagao.

Art. 29. Ao Servico de Educagdo compete plangjar e exe-
cutar programas educativos e de inclusdo social, de acordo com as
especificidades dos diversos publicos do Museu Goeldi visando o
desenvolvimento sociocultural e o exercicio da cidadania das po-
pulagdes amazonicas, bem como gerenciar as atividades do Ndcleo de
Visitas Orientadas, cujas atribuigoes sdo:

| - participar na concepcéo e execugdo das agdes educativas
e de divulgag&o do conhecimento cientifico, de acordo com a politica
institucional;

Il - promover cursos, oficinas, palestras e treinamentos para
professores, estudantes de nivel superior, profissionais especializados,
monitores e estagiarios, terceira idade;

111 - manter e dinamizar a Colecdo Didética Emilia Snethlage
e a Biblioteca de Ciéncias Clara Maria Galvéo;

IV - produzir e dinamizar material educativo nas diversas
areas do conhecimento da instituicéo;

V - manter e dinamizar a Colecéo Didética Emilia Snethlage
e a Biblioteca de Ciéncias Clara Maria Galvéo;

VI - promover ainiciagdo cientifica de estudantes do ensino
fundamental por meio do Clube do Pesquisador Mirim;

VIl - realizar préticas educativas que estimulem a organi-
zagdo social de comunidades amazbnicas para a melhoria de suas
condi¢Bes de vida e reconhecimento de sua identidade e seu pa
triménio cultural;

VIII_- promover a formagdo de recursos humanos para a
pesquisa na Educaggo (em ciéncia, museal, ambiental e patrimonial),
por meio de bolsas de iniciagdo C|ent|f|ca,

IX - atender o publico escolar por meio de programas edu-
cativos plangjados pelo Nucleo de Visitas Orientadas’/NUV OP;

X - promover a prética de atividades terapéuticas e da qua-
lidede de vida da terceira idade;

XI - divulgar os processos educativos gerados no setor, por
meio de publicaces e eventos técnicos cientificos;

Xl - participar em féruns, redes e projetos institucionais e
interinstitucionais, visando o fortalecimento de politicas piblicas;

X1 - realizar préticas educativas de caréter ludico e cultural
voltadas para o publico em geral do PZB; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuag&o.

Art. 30. Ao Nucleo de Museografia compete plangjar e exe-
cutar as agBes museogréficas e de identidade visual voltadas para a
transmissdo de conhecimentos cientificos sobre a Amazonia, cujas
atribuicles sao:

| - elaborar e executar projetos de pesquisa museogréfica e
areas afins nos campos de interesse do MPEG;

Il - realizar o plangjamento anual de atividades com a con-
cepcao, execucdo e avaliagdo museogréfica de agdes expositivas de
iniciativa do MPEG, e/ou em parceria com outras instituicoes,

I1l - estabelecer, juntamente com as curadorias das Colegdes
do MPEG, normas de conservagdo e manutencdo periddica dos acer-
VOS expostos,

IV- manter as exposi¢des do MPEG e os acervos nelas uti-
lizados em condigdes adequadas de conservacao;

V - organizar e participar de congressos, seminarios, ofi-
cinas, palestras e cursos de Museografia e areas afins;

VI - plangjar e acompanhar a programagdo visual do
MPEG;

VII - redlizar a concepcdo e producdo de material infor-
mativo dos eventos do setor de museografia, em qualquer tipo de
midia ou material;

VIII - manter o banco de dados das agBes expositivas do
Museu Goeldi; e

IX - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
seu campo de atuacéo.

Art. 31. Ao Nicleo de Visitas Orientadas a0 Parque Zo-
obotanico compete dar atendimento as escolas, creches, centros co-
munitérios e afins que agendam visitas ao Parque Zooboténico, com
o objetivo de propiciar visitas com o méximo de aproveitamento por
parte do publico, cujas atribuicdes sdo:

| - atender as escolas (e outros grupos) que visitam o Parque
Zoobotanico com finalidade educativa, tendo como principio bésico a
Educacdo Ambiental, suscitando a sensibilidade ecoldgica e a per-
cepcao abrangente quanto aos problemas ambientais urbanos e da
regiao Amazonica;

Il - agendar as visitas de escolas, creches ou grupos co-
munitarios ao Parque Zoobotanico;

111 - criar e manter atualizado um cadastro das institui¢des de
ensino que visitam o Parque Zoobotanico, com as seguintes infor-
magOes: nome da escola, diretor, vice-diretor, endereco, correio ele-
trénico, telefones entre outros;

IV - criar e manter atualizado um cadastro com 0 nome e o
contato dos professores ou profissionais que participam de cursos e
atividades promovidos pelo NUVOP,

V - orientar as escolas e os professores na preparagdo e
realizagdo da visita a0 parque, sugerindo roteiros e atividades, bem
como oferecer monitores quando solicitado e quando ndo houver
professores ou lideres de grupo preparados para tdl;

VI - colaborar com o desenvolvimento e divul gacéo de ma-
terial informativo sobre o Parque Zoobotanico e o MPEG, como
folders, mapas, cartilhas, videos e multimidia;

VII - promover cursos de preparacdo para visitas ao Parque
Zoohotanico e para a utilizacdo do material didatico oferecido pelo
MPEG,;

VIII - apoiar atividades educativas e campanhas promocio-
nais relacionadas ao Parque Zoobotanico;

IX - participar de pesquisas de publico e de avaliacdo de
atividades educativas no Parque Zoobotanico; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuacéo.

Secédo VIII

Da Coordenagéo de Plangjamento e Acompanhamento

Art. 32. A Coordenagdo de Plangjamento e Acompanha
mento compete coordenar o planejamento institucional, o servico de
tecnologia da informacdo e gerenciar as atividades do Nucleo de
Inovagdo e Transferéncia da Tecnologia, visando o desenvolvimento
de programas, projetos e agdes do MPEG, cujas atribuicbes séo:

| - coordenar a elaboracéo, implantagdo e o acompanhamento
do Plano Diretor do MPEG;

Il - proceder os acompanhamentos e avaliagOes periodicas de
execucdo dos planos e projetos em andamento no MPEG;

Il - elaborar e acompanhar a proposta orgamentéria, as so-
licitages de créditos suplementares e de outros recursos destinados
a0 desenvolvimento de programas e projetos do MPEG;

IV - realizar o processo de avaliag8o institucional;

V - acompanhar as programactes de trabalho multisetoriais
que objetivem a captacdo de recursos para a implantacdo de pro-
gramas, projetos e atividades no MPEG;

VI - coordenar a articulaggo instituciona e interinstitucional,
objetivando a negociacdo de projetos cientificos, tecnolégicos e ino-
vativos e a captacdo de recursos externos,

VII - supervisionar, coordenar e acompanhar acoes relacio-
nadas a transferéncia tecnol ogica;

VIII - manter atualizado o Sistema de Informages Geren-
ciais (SIGTEC); e

IX - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
seu campo de atuagao.

Art. 33. Ao Servigo de Tecnologia da Informagéo, compete
prover solugBes em servigos de Tecnologia da Informagdo e em Pes-
quisa Computacional Aplicada alinhado ao do Plano Diretor de Tec-
nologia da Informagéo - PDTI e a0 Plano Diretor do Museu Paraense
Emilio Goeldi, cujas atribui¢oes sdo:

| - pIanejar coordenar, acompanhar e implementar solucoes
de Tecnologia da Informacdo do MPEG;

Il - gerenciar Contratos de TI;

111 - coordenar a elaboracdo, implantacéo e acompanhamento
do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) do MPEG;

IV - gerenciar Projetos de Softwares;

V - gerenciar Projetos de Infraestrutura;

VI - gerenciar Servigos de suporte a usuérios;

VII - gerenciar Projetos de Pesquisa em Computagdo Apli-
cada;

VIII - prospectar Novas Tecnologias de Tecnologia da In-
formagéo;

IX - gerenciar servicos de redes de comunicacdo de dados;

X - gerenciar servigos de Datacenter;

XI - coordenar comité de Tecnologia da Informagéo;

X1l - coordenar comité de Seguranca da Informacéo;

X1l - coordenar a articulagao ingtitucional e interinstitu-
cional, visando a realizagdo de projetos tecnoldgicos alinhados ao
Planejamento Estratégicos do MPEG,;

XIV - atender as demandas de regulamentacgdo, legislagédo e
determinagdes institucionais e ministeriais;

XV - coordenar capacitacdo de servidores e demais cola-
boradores na utilizagdo de solugdes de Tecnologia da Informacao; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 34. Ao Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tec-
nologia compete proteger o conhecimento gerado no Museu Paraense
Emilio Goeldi, promovendo a transferéncia para o setor produtivo,
visando a geracdo de negdcios sustentaveis para a Amazonia e para o
Brasil, cujas atribui¢des sdo:

| - propor, executar, avaiar e revisar a politica institucional
de estimulo a inovagdo e outras formas de transferéncia de tecnologia
a sociedade;

Il - mapear e acompanhar sistematicamente os grupos de
pesquisa, identificando competéncias e tecnologias geradas e mo-
nitorando os resultados decorrentes de atividades e projetos de pes-
quisa para a promocdo de inovaghes e transferéncias de tecnolo-
gias,

Il - analisar e opinar sobre a estratégia de protecdo da
propriedade intelectual das criagbes desenvolvidas na instituicéo, sen-
do responsével pela gestdo destes ativos,

IV - receber, prospectar e monitorar sistematicamente de-
mandas de mercado e de setores de interesse da sociedade passiveis
d'ead serem atendidas por grupos de pesguisas das instituigdes asso-
Ciadas;

V - participar de negociacOes para a comerciaizagdo e trans-
feréncia de tecnologia, incluindo a oferta de servigos e competéncias
tecnologicas institucionais, orientando e apoiando as unidades do
MPEG na elaboragdo de critérios para levantamento dos custos das
pesquisas e utilizagdo dos laboratorios, precificagdo de servicos tec-
nolégicos e valoragdo de tecnologias;

VI - promover o aprendizado do publico interno e externo
sobre processos ligados & inovagdo tecnoldgica, por meio da pro-
mogao de cursos, seminarios, workshops e outros eventos, com énfase
a articulagdo de atividades integradas entre institutos de pesquisa e
atores sociais externos,

VIl - acompanhar a atuagdo do Arranjo de Nucleos de Ino-
vagdo Tecnolégica da Amazonia Oriental (REDENAMOR);

VIII - conceber, executar e avaliar programas, metas e ages
no PDU MPEG relacionadas as atribuigdes acima mencionadas sob a
responsabilidade do NIT; e

IX - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
seu campo de atuagéo.

d IX

Da Coordenagdo de Administracéo

Art. 35. A Coordenagcdo de Administracdo compete coor-
denar e supervisionar as agdes e politicas de gestdo administrativa,
financeira, contébil, de gestéo de pessoas e patrimonial, a fim de

manter a infraestrutura Institucional e de recursos humanos, para o
desenvolvimento de pesquisas e difusdo cientifica, bem como ge-
renciar as atividades do Nucleo de Contratos e Convénios, cujas
atribuicdes sdo:

| - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministracdo dos recursos, supervisionando a execucdo dos planos
aprovados;

Il - administrar 0 plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentario, contabil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades, de acordo com normas internas e legis pertinente;

Il - fornecer infraestrutura administrativa as unidades or-
ganizacionais, promovendo a manutenc@o preventiva e corretiva das
instalacoes,

IV - coordenar a execugdo de compras de bens e servicos no
Pais e no exterior;

V- prestar assessoramento e apoio administrativo a comissdo
permanente de licitagdo, em todas as fases do processo licitatério, de
acordo com a legislag@o pertinente a cada ares;

VI- elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contébeis entre outros documentos es-
pecificos, por determinagéo superior de sua érea de atuagdo, ou para
atendimento a solicitagbes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externos;

VII- elaborar, em conjunto com as demais unidades orga-
nizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestéo ou por cujo desenvolvimento for responsavel; e

VIII - exercer outras competéncias que |he forem cometidas
no seu campo de atuagdo.

Art. 36. Ao Servico de Orcamento e Finangas compete pro-
cessar a execugdo orcamentéria, financeira e contabil, em confor-
midade com as normas legais e dos 6rgédos de controle, cujas atri-
buigdes sdo:

| - acompanhar os créditos recebidos pela instituicdo, fa-
zendo Os respectivos registros;

Il - emitir empenhos e pré-empenhos;

Il - elaborar a programagdo financeira de desembolsos;

IV - efetuar pagamentos,

V - redlizar outras movimentagfes orgamentério-financei-
ras;

VI - manter a regularidade fiscal da instituicdo junto aos
Orgdos competentes;

VII - dar suporte no acompanhamento da arrecadacdo de
receitas proprias;

VIII - redlizar consultas e emitir relatérios, quadros demons-
trativos orcamentarios, financeiros e contébeis, entre outros docu-
mentos especificos, por determinagdo superior de sua area de atuagéo,
ou para atendimento a solicitagdes de Orgéos supervisores e de con-
trole interno e externos;

IX - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissdo dos documentos contébeis correspondentes;

X- efetuar e analisar as conciliagbes bancérias, propondo
medidas para eliminagdo das pendéncias existentes;

X1 - receber, conferir, organizar e arquivar 0s movimentos
financeiros, com a documentagdo béasica anexada, exercendo a guarda
e conservagdo dos mesmos;

XIl - elaborar as prestagBes de contas dos recursos dis-
ponibilizados a0 MPEG, quando as despesas forem por ele dire-
tamente executadas, bem como conferir relatérios, quadros demons-
trativos orcamentérios, financeiros e contébeis, entre outros docu-
mentos especificos, por determinacéo superior de sua &rea de atuago,
ou para atendimento as solicitagdes de 6rgéos supervisores de con-
trole interno e externos,

XIII - elaborar, em conjunto com as demais unidades or-
ganizacionais envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos
sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

XIV - dar suporte a elaboragéo das tomadas de contas;

XV - controlar a emissdo de didrias e passagens; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagéo.

Art. 37. Ao Servigo de Gestdo de Pessoas compete assistir e
desenvolver os servidores do Museu Paraense Emilio Goeldi nas
areas de beneficios, salide, seguranga, capacitacdo, qualificagdo, ava
liagdo de desempenho, cadastro e pagamentos de pessoal, visando
bom desempenho do servidor, bem como a qualidade de vida no
ambiente de trabalho para o acance da missdo institucional, cujas
atribuicbes sdo:

| - plangjar, desenvolver, coordenar e monitorar programas e
projetos visando melhorias no Sistema de Gestéo de Pessoas;

Il - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres;

Il - atender as solicitagdes dos Orgéos de Controle;

IV - gerenciar e executar a lotagdo e movimentaco interna
dos servidores;

V - redlizar Processos Administrativos: admisso, afastamen-
tos temporérios e desligamentos de pessoal - cessdo, requisicao, exer-
cicio provisdrio, licengas, remogado, aposentadorias, exoneragdo; ava
liagdo de estagio probatdrio; avaliagdo de desempenho funcional;
progressao/promogao funcional; requerimentos de gratificacoes e adi-
cionais remuneratorios, pericias médicas; capacitacdo e qualificagéo
profissional; pagamentos e descontos em folha;, pensdes; abonos e
auxilios financeiros;

VI - emitir documentos referentes a pessoal: declaragOes;
certidBes; portarias, mapas de tempo de servigo; relatérios; memo-
randos; oficios; notas técnicas; recibos de pagamentos;

i VIl - realizar acompanhamento e assisténcia social do ser-
vidor;

VIII - processar e instruir as solicitagbes de apoio de re-
cursos humanos necessérias a realizagdo de projetos, contratos e con-
vénios e outros acordos firmados pelo MPEG;

X - identificar necessidades de capacitagdo e desenvolvi-
mento de pessod: planejar e coordenar a realizagdo de cursos e
treinamentos, encontros, palestras, seminérios e similares;
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X - redlizar a movimentac&o financeira mensal da folha de
pagamento;

XI - organizar e manter atualizados os assentamentos fun-
gionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agrega-

oS,

X1l - orientar e supervisionar a execucdo do controle de
férias, frequéncia e licenca; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuag&o.

Art. 38. Ao Servigo de Compras e Patrimbénio compete pla-
nejar e gerenciar processos licitatérios, de compras de materiais, bem
como a gestdo patrimonial e do almoxarifado, cujas atribuicoes sdo:

| - orientar e coordenar a execucdo e acompanhamento das
acoes relativas a administragdo de material e de patrimonio, contratos,
servigos e importagdo;

Il - instruir, no que couber, 0s processos licitatorios de obras,
servigos e aguisicéo de bens;

Il - instruir os procedimentos de compras, de contratacdo de
servigos comuns demandados pelas diversas unidades do MPEG,
agendando-as ao longo do exercicio financeiro, utilizando os sistemas
operacionais do Governo Federal;

IV - supervisionar a classificacdo do cadastro de bens mo-
veis, a codificagdo e catalogag@o, bem como a movimentacéo e saida
de material permanente;

V - manter atualizagdo de dados e elaborar relatérios de
carga e termos de responsabilidade, e de processos de desfazimento e
baixa de bens patrimoniais;

VI - promover o acompanhamento, a regularizacéo e ava
liagdo depreciativa do patriménio do MPEG;

VIl - inventariar anualmente os bens moveis e iméveis do
MPEG orientando a elaboracdo dos inventérios dos demais setores;

VIII - definir o estoque minimo e a baixa de materia in-
servivel; e

IX - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
seu campo de atuagéo.

Art. 39. Ao Servico de Campus de Pesquisa compete, pla-
nejar 0s recursos e executar os servicos de limpeza, manutengo e
conservacdo predial e mobilidrio e a gestéo de contas publicas, vi-
sando a funcionalidade das atividades desenvolvidas, cujas atribui-
¢Oes sdo:

| - organizar, controlar e acompanhar as atividades de apoio
administrativo e operacional do Campus de Pesquisa em articulagéo
com a Coordenagdo Administrativa;

Il - prestar suporte administrativo e operaciona a realizagéo
de atividades do MPEG, no Campus,

Il - fiscalizar, acompanhar e controlar as atividades de:
servigos gerais, limpeza, manutencéo predial, reprografia, vigilancia
armada e controle de pragas urbanas;

IV - administrar, fiscalizar e controlar a execugdo dos ser-
vigos de implementacdo e manutengso dos sistemas telefonicos, elé-
tricos, hidrossanitérios, de refrigeracdo e das demais instalages do
Campus,

V- administrar, fiscalizar e controlar as faturas energia elé-
trica, a(‘lie combustivel e a distribuicdo de gés GLP, &gua naturd e
mineral;

VI - fiscalizar, supervisionar, prestar suporte administrativo e
controlar as atividades de transporte no Campus de Pesquisa e de
manutenggo e licenciamento veicular do MPEG;

VII - gerenciar e fiscalizar os contratos de contas publicas
(energia elétrica, &gua, correios) e servigos continuados referentes ao
Campus de Pesquisa; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
no seu campo de atuagao.

Art. 40. Ao Nucleo de Contratos e Convénios compete ge-
renciar contratos de servigos e convénios ou instrumentos congéneres,
visando suprir as necessidades de contratagdo de servigos, forne-
cimento de bens e celebragdo de parcerias interingtitucionais para o
alcance dos objetivos institucionais, cujas atribuicoes sao:

| - acompanhar a execucdo dos contratos e atas, bem como
orientar e adotar as providéncias necessdrias a regularizagdo das faltas
ou defeitos observados em face das ocorréncias registradas pelos
fiscais relacionadas com a execucdo dos contratos;

Il - notificar, por escrito, a Contratada sobre todas as ocor-
réncias que possam vir embaracar 0s servigos/fornecimentos con-
tratados,

Il - solicitar aos fiscais de contratos e posterior remessa a
Coordenagdo de Administragdo, até o Ultimo dia dtil més de no-
vembro de cada exercicio o demonstrativo das necessidades finan-
ceiras para 0s contratos ainda em vigor no exercicio seguinte;

IV - encaminhar a Diretoria, formalmente, quando do tér-
mino da vigéncia do contrato, a liberagdo da garantia contratual em
favor da contratada;

V - andisar a pertinéncia dos eventuais pedidos de equilibrio
econdmico financeiro, repactuacbes e aditivos dos contratos, bem
como orientar e acompanhar a execugdo destes;

VI - andlisar todos os atos do MPEG/MCTIC relativos a
execucdo do contrato, em especia aplicagdo de sangdes ou alteracéo
do contrato;

VIl - andlisar as situagBes relacionadas as obrigactes pre-
videnciérias e trabalhistas nos contratos de servigos no que diz res-
peito a méo de obra exclusiva, para fins de posterior pagamento;

VIII - acompanhar em conjunto com os fiscals, respeitando
os critérios legais e de oportunidade e conveniéncia, as prorrogagdes
dos contratos de servico com antecedéncia minima de 120 dias da
data do encerramento das suas vigéncias,

IX - observar qual é a data-base da categoria prevista na
Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT.

X - solicitar pagamentos e empenhos dos contratos de ser-
vicos, nas modalidades original, reforco e anulagdo de empenho, bem
como conferir documentagdo encaminhada pelos fiscais para paga
mentos dos Contratos;

Xl - autuar e encaminhar 0s processos administrativos por
descumprimento de contrato;

XIl - autuar e acompanhar processos de acordos de co-
operac@o e convénios; e

X1l - exercer outras competéncias que |he forem cometidas
no seu campo de atuagao.

Art. 41. Ao Nucleo de Engenharia e Arquitetura compete
planejar, coordenar, fiscalizar a execucdo de projetos executivos,
obras e 0s servigos de engenharia e arquitetura realizados no ambito
do MPEG, cujas atribuicdes sdo:

| - atualizar as demandas por projetos, obras e servigos de
engenharia e arquitetura no ambito do MPEG;

Il - revisar e atualizar os Planos Diretores e compatibilizé-los
as demandas por obras e servicos de engenharia e arquitetura, de-
finindo prioridades para o Campus de Pesquisa, PZB e ECFPn;

111 - elaborar Termos de Referéncia com informagdes bésicas
para licitagdo (Registro de Pregos) para contratar eventualmente os
servicos de elaboracdo de projetos executivos, orcamentos para 0S
projetos existentes e horaslhomem (h/h) para fiscalizar os servigos e
obras de engenharig;

IV - coordenar e fiscalizar a execugdo por terceiros de pro-
jetos, obras e servicos de engenharia e arquitetura no Campus de
Pesquisa, PZB e ECFPn, com base na Legislagdo Federal pertinente e
no memoria descritivo e cronograma fisico-financeiro das mesmes;

V - padronizar (criar modelos) atestados de visita técnica;
relatérios técnicos; atestados de vistoria; termos de recebimento de
obras (provisorio e definitivo); atestados de capacidade técnica; ates-
tados em faturas, orientagbes a empresas e receber os servigos de
execucdo de projetos, obras e servigos de engenharia e arquitetura no
ambito do MPEG;

VI - soliciter adi recéo do MPEG a colaboragéo eventual de
outros funcionarios, bolsistas e estagiarios na elaboracéo de projetos,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo por terceiros de obras e
servigos de engenharia e arquitetura no ambito do MPEG;

VII - reunir, organizar e indicar a digitalizagdo por terceiros
do acervo de plantas, desenhos, gravuras, fotografias e outros (pro-
jetos executivos incluindo arquitetura, estrutura, hidro-sanitério, elé-
trico, ar-condicionado, l6gica, telefonia, seguranca eletronica e ou-
tros) dos prédios do Campus de Pesquisa, PZB, e ECFPn;

VIII - manter a diregdo do MPEG informada dos problemas
e solugBes adotadas no &mbito dos projetos e obras de engenharia e
arquitetura em andamento; e

IX - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no
seu campo de atuagdo.

CAPITULO IV

ORGAO COLEGIADO

|

Conselho Técnico Cientifico

Art. 42. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é 6rgdo co-
legiado com fungdo de deliberacio e assessoramento ao Diretor no
plangjamento das atividades cientificas e tecnolégicas do MPEG.

Art. 43. O CTC contard com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Co-
municagdes, e terd a seguinte composi G&o:

| - o Diretor do MPEG, que o presidirg;

Il - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesguisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvol-
vimento Tecnoldgico e de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia;

Il - trés membros dentre os dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovagdes e Comunicagdes, ou de outros 6rgaos da Ad-
ministracdo Publica, atuantes em &reas afins as do MPEG; e

IV - quatro representantes da comunidade cientifica e tec-
nolégica, ndo pertencentes as carreiras do Ministério, de setores pro-
dutivos e de movimentos sociais, atuantes em &reas afins as do
MPEG.

Paréagrafo Unico. Os membros mencionados nos incisos I, 111
e |V terdo o mandato de dois anos, admitida uma Unica recondugéo,
e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) Os do inciso Il serdo indicados a partir de lista triplice,
obtida a partir de eleico promovida pela Diretoria da Unidade, entre
os servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestéo,
Planegjamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologig;

b) Os do inciso |11 serdo indicados, fundamentadamente, pelo
CTC; e

¢) Os do inciso |V serdo indicados a partir de lista triplice
elaborada pelo CTC, na forma do Regimento Interno.

Art. 44. Compete ao CTC:

| - apreciar e opinar a respeito da implementacéo da politica
cientifica e tecnologica, pds-graduacdo, comunicacdo, gestdo e suas
prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar os seus resultados;

Il - apreciar e opinar arespeito das diretrizes de qualificagéo
de pessoa e valorizagdo institucional;

IV - opinar sobre critérios de avaliagdo funcional e acom-
panhar a avaliagdo de desempenho de servidores do quadro de pes-
quisadores, tecnologistas e dos analistas de C& T, quanto as atividades
que influenciem diretamente nos resultados cientificos e tecnol 6gicos
do MPEG;

V - acompanhar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestéo;

VI - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos a0 MPEG, indicado pelo Conselho, da Comiss@o de Ava
liagdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo; e

VII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 45. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma

Flhe Regimento Interno, produzido e aprovado pelo proprio Conse-
0.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 46. Ao Diretor incumbe:

| - plangjar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do MPEG;

Il - exercer a representagdo do MPEG;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribuicfes que lhe forem conferidas
em ato especifico de delegagio de competéncia.

Art. 47. Aos Coordenadores incumbe coordenar e super-
visionar a execucdo das vérias atividades a seu cargo.

Art. 48. Aos Chefes de Servico orientar, acompanhar ou
efetuar a realizacdo das tarefas pertinentes a sua érea de atuacéo.

CAPITULQ VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. O MPEG celebrarg, anuamente, com a Diretoria de
Gestdo das Unidades de Pesguisa e OrganizagOes Sociais - DPO do
MCTIC, um Termo de Compromisso de Gestdo, no qua seréo es
tabelecidos os compromissos da equipe de gestdo do MPEG e da
DPO com a finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e tec-
nolégica da entidade.

Art. 50. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional,
formar outras unidades colegiadas internas, assim como constituir
comités para promover a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do MPEG ou entidades externas, podendo, ainda, criar
grupos de trabalho e comissdes especiais, em cardter permanente ou
transitério, para fins de estudos ou execucéo de atividades especificas
de interesse do MPEG.

Art. 51. O MPEG podera criar Ndcleo de Inovagdo Tec-
nolggica - NIT, individualmente, ou em parceria com outras Ins-
tituicoes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT coma findlidade de gerir
sua politica de inovag&o.

Art. 52. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno, serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Diretor de Gestdo das Unidades de Pes-
quisa e Organizagdes Socials.

PORTARIA N° 5.161, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADQ DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COM UNICAC;OES no uso das atribuicBes que
lhe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto’ n° 8.877, de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Observatério Na-
cional, na forma do anexo a esta Portaria

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n°® 787, de 09 de de-
zembro de 2002, publicada no Diério Oficial da Unido - D.O.U. de 11
de dezembro de 2002, n° 509, de 21 de julho de 2003, publicada no
D.O.U. de 30 de julho de 2003, n° 493, de 15 de julho de 2005,
publicada no D.O.U. de 19 de julho de 2005, n° 926, de 7 de
dezembro de 2006, publicada no D.O.U. de 11 de dezembro de
2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

GILBERTO KASSAB
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO OBSERVATORIO NACIO-
NAL

CAPITULO | N

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Observatdrio Nacional - ON, criado por Decreto
Legislativo de 15 de outubro de 1827, é unidade de pesquisa in-
tegrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes
e Comunicagbes - MCTIC, na forma do disposto no Decreto n° 8.877,
de 18 de outubro de 2016.

Art. 22 O ON é Instituico Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lel n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do ON esta localizada na rua General José
Cristino, 77, S&o Cristévéo, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se
encontra instalada sua administracdo central e parte de seus labo-
ratérios.

Art. 4° O ON tem por finalidade realizar pesquisa e de-
senvolvimento em Astronomia, Geofisica e Metrologia em Tempo e
Frequéncia, formar pesquisadores em seus cursos de pés-graduago,
capacitar profissionais, coordenar projetos e atividades nacionais nes-
tas éreas e gerar, manter e disseminar a Hora Legal Brasileira.

Art. 5° Ao Observatério Nacional - ON compete:

I - promover, executar e divulgar estudos e pesquisas cien-
tificas e desenvolver tecnologias nas éreas de astronomia, astrofisica,
geofisica e metrologia do tempo e de frequéncia e suas aplicacOes;

Il - promover e patrocinar a formacdo e especiaizacao de
recursos humanos no dmbito de suas finalidades;

Il - estabelecer intercambio cientifico para o desenvolvi-
mento de pesquisas;

IV - gerar, conservar, manter e operar |aboratério primério de
tempo e frequéncia e difundir a Hora Legal Brasileira, nos termos da
Lei n°2.784, de 18 de junho de 1913 e legislagdo posterior,

V - efetuar a difusdo do conhecimento técnico-cientifico
atraves de palestras, publicagbes informativas, técnicas e cientificas,

VI - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicaveis;
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